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Bevezetes



Mindenkinek van hivatasa

Amikor életpalya-épitésrél, tervezésrél gondolkodunk, abbdl az alapveté meggy6z6désbdl indulunk ki, hogy
mindenkinek van hivatasa. Eppen ezért intézményeinkben olyan kultdrat szeretnénk kialakitani, ahol min-
denki nyitott szivvel keresheti hivatasat, és ehhez megkapja a sziikséges tamogatast.

Ko6z06s személeti pontunk a piarista emberkép teljes embert leird dimenzioi, illetve a szakpszichologiak altal
targyalt életteriletek.

Eletteriiletnek tekinthetéek az
1) emberi kapcsolatok, kozosségi élet,
2) csalad,
3) munka, tanulas, karrier,
4) vitalitas,
5) anyagi helyzet,
6) élettér (kornyezet),
7) pihenés, kikapcsolodas, rekreacio
8) lelki fejlédés (spiritualitas, vallas).

Az egyéni életpalyan bekdvetkezé szerepek valtozasai mind hatassal birnak az életpalya-fejlédésre. Az egyén
életkora, személyes jellemz6i, szlikebb és tagabb kdrnyezete meghatarozza életszerepeinek alakulasat,
idétartamat. A palyafejlédés egyes szakaszaiban mas-mas szerepek valnak — akar egymassal parhuzamosan
is — hangsulyossa az aktualis céloktol, értékektdl fuggben. Az életpalya-fejl6dés életre szol6 folyamat, amely
a személyiséggel és a palyaval kapcsolatos kévetelmények egymasra hatasat, a nem munkaval kapcsolatos
életteruletek kiteljesedését is dinamikus egységben kezeli.

Eletallapotnak tekinthetd: az egyediilall6 (celibatus) és a hazas életallapot. Fontosnak tartjuk, hogy barmelyik
mellett dont valaki, az tudatosan meghozott dontés legyen, amelyben megkapja a valasztasahoz sziikséges
tamogatast.

Celok

A szotar célja kozos fogalmak és tudas létrehozasa az életpalya-kompetenciak fejlesztése, életpalya-tervezés
szakterminoldgiai és a hivatasgondozas fogalomrendszerének terlleteirdl.

A definiciokat k6zos gondolkodasra ajanljuk. A szotar folyamatosan alakithatd, a fogalmak tagithatodak,
szlikithet6ek, az adott szolgalatra, pedagdgiai tevékenységre adaptalhatoak.

A szotarral tanitjuk is egymast, ravilagitunk a két fogalomrendszer - életpalya-épités és hivataskultara -
atjarhatosagara, fontos hangsuilyt helyezve a parbeszédre a két terlilet kozo6tt, hogy azok egymast gazdagitsak,
mikozben ralatunk az atfedésekre, kapcsolodasokra.

Amikor ezt a fogalomtarat a piarista k6zosség pedagdgusainak a kezébe adjuk abbdl a célbél, hogy munka-
jukat segitse, nem feledkeziink meg kiildetéslink végsé céljarol, amelyet Kalazancius a szerzetes kdzosség
szabalyzatanak elsé soraiban egyértelmuen kifejtett: a gyerekek javat szeretnénk elémozditani. ,Ha a gyere-
keket kiskoruktol fogva szorgalmasan nevelik hivé életre és muveltségre, kétségkiviil remélhetd, hogy egész
életiik alakulasa boldog lesz.” (Kalazanci Szent Jozsef: Konstitiicio, 5.) Bizunk benne, hogy ,kiskoruktol fogva”
minden korosztalyu gyermekiinknek kell tamogatast tudunk nydjtani személyisége kiteljesedéséhez annak
szellemében, amit a piarista iskolak pedagogiai programjainak preambulumabél ismerink.



»A piarista intézményi kozosségekben keresztény életiinket hivatasként értelmezzik. Célunk, hogy olyan
kultdrat teremtsiink, amelyben hivatasat mindenki Istentél kapott adomanyként keresi és fedezi fel,
dont mellette, gondozza és kiteljesiti. Az emberre, mint fizikai, szellemi, kdzosségi és spiritualis létezdre
tekintiink, mind a négy dimenzidjaban megszolitjuk és fejlesztjiik — ezen az Gton egyutt alakul, fejlédik, halad
az 6nismeret Gtjan diak és tanar, annak érdekében, hogy a vilagban megtalalja helyét, ott bontakozzék és
szolgalja kdrnyezete bontakozasat is.

Tanitvanyainkat Istentdl kapott ajandéknak, megismételhetetlen és pétolhatatlan csodanak tartjuk, akikre
kotelességlink vigyazni, és mindent megtenni annak érdekében, hogy a vilagban megtalaljak az 6ket megille-
t6 helyet, és a bennik rejl6 lehetéségeket ki tudjak teljesiteni.” (Preambulum)

Amikor Kalazanci Szent Jozsef szerzeteskdzossége elismeréséért kiizdott, emlékiratban fordult Tonti biboros-
hoz. A nevelés céljaként fogalmazta meg, hogy felkészitsiik a rank bizottakat sajat hivatasuk betoltésére.
A piarista rend feladatanak latja, hogy ,jo neveléssel el6késziti és képessé teszi a lelkeket arra, hogy el tudja-
nak vallalni minden egyéb szolgalatot”. Adja Isten, hogy a gyerekek és fiatalok kiteljesedjenek hivatasukban,
és hogy mi, pedagdgusok, alazatos és alkalmas munkatarsaknak bizonyuljunk (Emiékirat Michelangelo Tonti
biborosnak, 1621).

Felépités
Az elsérendii fogalmak az els6 cimsorban, masodrendiiek a masodik cimsorban talalhatoak eltéré

szinekkel, és igy tovabb. Minden fogalom esetében megjelenitiink egy vagy tobb
Adott esetben a fogalom =¥ kitekintés (kereszthivatkozas) jelzésére is sor kerdl.



Fogalmak



A hivatas tagabb, koznyelvi értelemben vonatkozhat olyan életpalyakra, amelyek akar a teljes palyautat is
feldlelik egy személy életében. Ezek kdzé tartozhatnak példaul a pedagdgusi, orvosi vagy jogi €letpalyak. A
fogalom tikrozheti azt a szakmai életcélt, amely a k6zosségek, a tarsadalom, a korulottiink 1évé kornyezet
szolgalatat tekinti kiemelt feladatanak. Tukrézhet mély szakmai identitast, elkdtelez6dést valasztott értékek
és azoknak megfelel6 szakmai tevékenységek mellett.

Bizonyos hivatasoknak pontosan meghatarozott és szabalyozott Iépésekbdl all az ahhoz vezetd képzési Gtvo-
nala, mig mas hivatasok esetében tobbféle Gt is elvezethet az adott munkaszerep betdltéséhez. Kapcsolod-
hat hozza formalis végzettség (szakképesités, diploma) megszerzése (formalis Gt) vagy nonformalis modon
kompetenciak megszerzése (nonformalis t).

A hivatas fogalma teoldgiai értelemben a koznyelvi értelemnél tagabban értendd. Minden ember rendelkezik
egy személyes hivatassal, amely végs6 soron élete Istenre iranyulasanak egyedi madja. Isten ajandéka, amely-
lyel 6romot szeretne adni a baratként egytttm(ikodésre hivott ember életébe.
A teremt6 és megvalto Isten altal a személybe ultetett életterv, amely ugyanakkor tdimutat a személyen.
a) Minden személy végsé soron Isten teremtd erejének kdszonheti [étét. Az Isten képére és hasonlatos-
sagara alkotott ember részesil teremtéje valamely vonasabdl. Erre az emberi természetesre — amely a
személy talentumaiban és vagyaiban rajzolodik ki — épit a kegyelem.

« i) Atalentumok azok az egyedi képességek, amelyeket Isten adomanyaként kamatoztathat a sze-
mély. Ezek jo6l ramutatnak arra, hogy mi az, ami ,talalé” az egyén szamara, mi az, ami ,ra van szab-
va”, vagyis amit igazan tenni és élni tud (alkalmassag).

« ii) A személy leghitelesebb vagyai is ramutatnak arra, hogy mit és hogyan szeretne élni. Gyakran
iranyt mutat és motivalja a személy kozosségi dimenzidjanak kibontakozasat, valamint életalla-
potat. A vagyakra vald odafigyelés fontossaga ravilagit arra is, hogy a hivatas kibontakozasa nem
csak egy adomany elfogadasa, egy isteni szonak valé engedés, hanem egyuttmikddés, interakcio
a teremtményei dontését megaldo Istennel.

b) Az Istennel valo egyittm(ikodésre torténd felhivas még jobban kidomborodik, amikor tudatositjuk,
hogy Isten nem csak teremtéként, hanem megvaltoként is hivja az embert. A képességek és vagyak szabta
sz(ikds 6nmegvaldsitason tul masok udvosségének munkalasara.
i) Az egyént korilvevé vilag hatassal van ra, az észlelt valosagbdl bizonyos dolgok visszhangra
talalnak benne, és felel6sségvallalasra inditjak. A személy megérintédésének maodja, azok a hely-
zetek vagy gondolatok, amelyekre rezonal a valosag kihivasat jelentik szamara. Bar a személy leg-
bensejébdl fakadnak, mégis kiragadjak és kihivast jelentenek. Az ,amit tennem kell” hataraim
atlépésére, onfelilmalasra késztet.

A fogalom kitekintését lasd még:

- 2. Hivatasgondozas
= 18. Talentum és adomanyok
=» 19. Karizma

Forras:

« A Piarista Rend Generalisi Kongregacidja, Domokos Gyorgy (ford.): Kalazanci Szent Jozsef lelkisége és
pedagdgiaja, Budapest, Kalazancius Tanulmanyi Kézpont, 2000 (Piarista flizetek 10.)

* Ferenc papa - Christus vivit, Ferenc papa Krisztus él kezdet(i apostoli buzditasa; 2019

+ Sapientia flzetek, 1785-1645; 23.: A szerzetesi hivatasok gondozasa, Budapest, Vigilia, 2013. (AMEDEO
CENCINI FDCC: A hivataskultdra felépitése)



https://pkk.piarista.hu/system/files/field/edokumentum/2017/piarista_fuzetek-10_kalazanci_szent_jozsef_lelkisege_es_pedagogiaja.pdf
https://pkk.piarista.hu/system/files/field/edokumentum/2017/piarista_fuzetek-10_kalazanci_szent_jozsef_lelkisege_es_pedagogiaja.pdf

Példa1l

Kalazanci Szent Jozsef igy fogalmaz egyik levelében: ,Romaban megtalaltam Jézus Krisztus szolgalatdnak sza-
momra legjobb médjat a szegény gyerekek szolgalataban, és ezt el nem hagynam semmiért a vilagon.”
,Kalazancius nagy egyéniség volt: abban a kilénleges torténelmi helyzetben, amelyben élt, képes volt
megérteni Isten akaratat. Szabadon és nagylelkiien valaszolt Isten hivasara, és igy jarta a Krisztussal
valé azonosulas és az evangéliumi elkotelezettség Gtjat” Mar gyerekkoraban 6rommel bontakoztatta ki
talentumait, amikor kortarsainak tanulsagos torténeteket tolmacsolt. Szive mélyébdl vagyott arra, hogy
masokat Istenhez vezessen, és err6l még apja sem tudta lebeszélni. Aztan Roma utcain sziven talalta 6t a
csellengd és tanulatlan gyerekek latvanya. Megértette az ,id6k jeleit”, és nagylelk( valaszt adott rajuk, egész
életét a tarsadalom atalakitasara szentelte a gyerekek, kiiléndsen a leginkabb raszoruldk hitben és tudasban
valo nevelése altal.

Példa 2

»Mi, piaristak a tanuldasi helyzetek megszallottjai vagyunk. Ajandékként tapasztaljuk, hogy vonz benniinket a tanulas
és a tanitds, minden olyan lehet6ség, amely a testi-lelki névekedést segiti. Oriiliink, ha a hit és az értelem parbeszédé-
ben alakulunk, ha kozésségben formalodunk. (Ki)hivnak benniinket az olyan helyzetek, ahol hatvanyozottan szembe-
siiliink a névekedés igényével, sziikségével. Orémet hirdetiink a tanitdssal; a nevelésben érémiinket leljiik.” (Molnar

Lehel SchP)

Elethivatas

A hivatas fogalma mas megkozelitésben: a személy 6nmagaval kapcsolatos tudasa arrél, hogy mi ad értelmet
életének, vagyis az emberi élet végsd céljanak személyre szabott megfogalmazasa. A személy képességeinek,
lehetéségeinek, vagyainak és megérintédése modjanak alapjan megfogalmazott egyedi torekvése a Szép, Jo,
lgaz, Szent megkozelitésére, vagyis az Istennel vald egységre. A szeretet megélésének személyre szabott Utja.
Eppen ezért az élethivatas kritériumai:

1. Annyira fontos, hogy ha nem valdsul meg, a személy hianyosnak érzi az életét. Viszont halalos agyan
orommel toltené el, ha eszerint élte le az életét.
Tobb életkedvet, 6romet, batorsagot, erét ad a személynek.
Kiteljesitése érdekében a személy akar lemondast, aldozatot, kudarcot is képes vallalni.
A személy agy érzi, hogy Isten is oriil ennek az életcélnak.
Elete minden teriiletére kiterjed, de fiiggetlen élete olyan kériilményeitél, mint az életallapot vagy a
munka. Ezek csak az utak az életcél eléréséhez. Példaul kozosséget épiteni lehet tanarként, papként,
vagy csaladapakeént.
Az élethivatas fogalmat néhany példan keresztiil érthetjik meg legjobban:

« kozosséget épiteni;

* aszépséget meglatni és meglattatni;

+ alegraszorultabbakon segiteni;

* azigazsagot keresni és masokat ahhoz vezetni,

« Istennel talalkozni és talalkoztatni.

oW

A fogalom kitekintését lasd még:
= 5. Eletpalya

Példa1
Kuldetésnyilatkozat elkészitése — Tudd el6re, hova akarsz eljutni!

Els6ként érdemes egy vilagos elképzelést kialakitani arrdl, hova szeretnénk eljutni. Ez tulajdonképpen egy

5



eredménykdzpontld gondolkodasmod kialakitasa, ami segit abban, hogy minden megkezdett tevékenység
elétt végiggondoljuk, pontosan mi a célunk, legyen az értekezlet, prezentacio stb, vagy egy hosszabb tavd
terv, projekt. Arrol szél, hogy el kell donteniink, mi az, ami fontos szamunkra, és mi nem, amely alapjan ki
tudjuk tlzni céljainkat. Az életcél kikristalyositasanak egyik modszere a kildetésnyilatkozat elkészitése, egy
olyan ,hitvallas” megfogalmazasa, amely iranytiit ad a keziinkbe hosszi tavon, tampontot ad az életiton
adodo dontéseinkhez, minden valtozas ellenére bizonyossagként, biztos pontként tekintlink ra.

Forras:
« Sean Covey: A kiemelkedéen eredményes fiatalok 7 szokasa, Budapest, Harmat Kiad6,2014. (105-146. 0)

2. Hivatasgondozas

Az egyén személyes vagy csoportos tamogatasa abban, hogy sajat hivatasat felismerje, dénteni tudjon mel-
lette, és kibontakoztassa azt. A magyar egyhazi szohasznalatban elsGsorban az egyhazi hivatasok (papsag,
szerzetesség) tamogatasat értjlik alatta. A hivatasgondozas fogalom tehat elsGsorban a papi, szerzetesi hiva-
tashoz vezet6 Gtroél, az arra valo felkészilésrél szol.

A hivatasgondozas részét képezi a kellé ismeretek megszerzése (pl. képzési rend), az életkornak megfelelé
tapasztalatszerzés (pl. ministralas), és az ezekre torténd reflektalas (pl. lelkivezetGi kisérés).

A hivatasgondozasban kardinalis szerepe van az egyhazi hivatas hiteles képviseletének, vagyis a szerzetesek,
papok életpéldajanak. A tanisagtevé életvitel és tevékenység mellett fontos, hogy az érdekl6dé fiatal — élet-
helyzetének megfeleléen - tapasztalatot szerezzen az egyhazi hivatassal jaro életmodrol (pl. rendhaz latoga-
tas) és tevékenységrdl (pl. bevonddas a lelkipasztori feladatokba, csoportvezetés).

A fogalom kitekintését lasd még:

- 15. Kisérés

= 22. Eletlehetdségek feltarasa (palya-exploracio)
= 23. Eletpalya-tamogato halozat/rendszer

Példa1
A piarista hivatas felajanlasa

A piarista szerzetesi hivatasgondozasban is fontos a kalazanciusi karizma tisztazasa, vagyis bizonyos ele-
meinek a megtapasztalasa kozosségi élmények (pl. egy szerzeteskozosség meglatogatasa, osztalykozosség),
imatapasztalatok (pl. lelkigyakorlatos elmélkedés) és a — lehetéleg raszorulo - gyerekek és fiatalok korében
végzett nevelGi tevékenységek altal (pl. TeSzl, csoportvezetés Kalazancius Mozgalomban, cserkészetben).

Példa 2

Nyilt nap a Kalazantinum ndévendékhazban

A piarista ndvendékek rendhaza minden évben szervez egy hétvégés programot, amelyre a piarista szerzetes-
ség irant érdeklédé 17-27 év kozotti fidkat varjak. Itt lehet6ség van bepillantast nyerni a szerzetesk6zdsség
életébe, ill. tajékozodni lehet a piarista képzési rendszerrdl.

Hivatastisztazas

A hivatastisztazas olyan megkiilonboztetési folyamat, amelyben a személy felismeri és értelmezi a Lélek
rezdiiléseit dnmagaban (az Ur hivasat, Isten akaratat) életallapotara (hazassag vagy celibatus), kozosségi
és tarsadalmi életére vonatkozoan. Magaban foglalja kiilsé helyzetek, problémak és kihivasok elemzését is,
amelyekre az evangélium perspektivajabol Krisztus Lelke szerint valaszol.?

Vannak olyan hivatasszer(en végzett szolgalatok, ahol fontos szerepe van az illetékesek jovahagyasanak, pél-
daul a papi szolgalat esetében: az egyhazi eldljard allapitja meg a jelentkez6 alkalmassagat.

1vo. Glossario



A foglalom kitekintését lasd még:

= 14. Eletpalya-tanacsadas

3. Hivataskultara

Hivataskultidran olyan ,,gondolkodas-, érzés-, cselekvés- és iinneplésmodok koherens és kézésen vallalt
egyiittesét” értjiik, amelyek ,,megteremtik a sziikséges kérnyezetet ahhoz, hogy az emberek felfedezzék
keresztény hivatasukat™” A hivataskultira olyan tamogato kozeget jelent, ahol minden résztvevo keresni és
tisztazni tudja hivatasat, a felismert hivatasa mellett donteni tud, és el tud indulni hivatasa kibontakoztata-

sanak dtjan.
Forras:

+ Piarista Rend, Poszt6s Ildikd Piroska (ford.): A 46. egyetemes kaptalan dokumentumai, Budapest, Piarista
Rend Magyar Tartomanya,2010. (Piarista fuzetek 17.) (85-98.0)

Példa1l

»A piarista intézményi kozosségekben keresztény életlinket hivatasként értelmezziik. Célunk, hogy olyan kul-
tarat teremtsiink, amelyben hivatasat mindenki Istentél kapott adomanyként keresi és fedezi fel, dont mel-
lette, gondozza és kiteljesiti. Az emberre, mint fizikai, szellemi, kdzdsségi és spiritualis |étezbre tekintlnk,
mind a négy dimenzidjaban megszolitjuk és fejlesztjuk — ezen az Gton egyutt alakul, fejlédik, halad az onis-
meret Gtjan diak és tanar, annak érdekében, hogy a vilagban megtalalja helyét, ott bontakozzék és szolgalja
kornyezete bontakozasat is.

Tanitvanyainkat Istentdl kapott ajandéknak, megismételhetetlen és potolhatatlan csodanak tartjuk, akikre
kotelességlink vigyazni, és mindent megtenni annak érdekében, hogy a vilagban megtalaljak az 6ket megille-
t6 helyet, és a benniik rejl6 lehetéségeket ki tudjak teljesiteni.”

»A visszatérés lehetGségét egy hid jelképezi a kiilvilag sokfelé elagazo valaszitja kozott. A kilépés utan min-
den diakot visszavarunk, aki vissza szeretne térni, illetve célunk, hogy mindvégig a kdzosséglnk részei ma-
radjanak. Varjuk 6ket, ha szeretnének tdltekezni, bepotolni valamit, er6t meriteni az Gjrakezdéshez, tanacsot
adni vagy kapni, segiteni a tobbieket, a vilagrol valo tapasztalataikat megosztani, él6vé tenni a tudast. Ez is
mutatja, hogy piaristanak lenni egy életre sz6l6 kiildetés.”

Piarista kozosség és tér

,Sajat torténelmiink, lelkiséglink és pedagogiank van, egy kdzdsség tagjai vagyunk, sajatos iskoldink és intézménye-
ink vannak. Olyan 6rokség ez, amelyet meg Kkell 6rizniink, gazdagitanunk kell, és amely »arra 6szténéz benniinket,
hogy a pedagdgiai megujulds és a kulturalis komplexitas hataran allva megoldast talaljunk azokra a problémakra,
amelyektél a mai gyerekek és fiatalok szenvednek.«”

»Pozitiv kapcsolatokat alakitunk ki mind a nevelék kézott, mind a nevel6 kozosséghez tartozo személyekkel - kiil6-
nosképpen tanuldinkkal -, ami azt jelenti, hogy egymast segitjiik, megbecsiiljiik, igyeksziink mindenben egyiittmdi-

kodni, és egymas névekedését szolgaljuk.™

Példa1

Eletpalya-tervezd, a hivataskultira szellemiségében m(ikddé iskola modellje:

2 Preambulum az intézményi alapprogramokhoz
3Eletpalya-tervezé iskola modelljébdl vo. Melléklet
4 A Piarista Rend Generalisi Kongregacidja A piarista szolgalat — A nevelés altal evangelizalni Kalazancius stilusaban
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https://pkk.piarista.hu/system/files/field/edokumentum/2017/piarista_fuzetek_17-a_46_egyetemes_kaptalan_dokumentumai.pdf
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Az iskola egy olyan csomopont, ahol a didkok személyre szabott segitséget kapnak 6nmagunk megisme-
réséhez, lehet6ségeik feltérképezéséhez, képességeik kiprobalasahoz, és felel6s dontéseik meghozasahoz.
Az életpalya-tervezést segitd iskola elsGsorban az 6nismeret helye, de ablakot nyit a vilagra, hogy a vilagot
a maga sokszinliségében ismerjék meg a diakok. Kozosségi tér is, ahol a diakok kiil6nb6z6 csoportok tag-
jaként haladnak eldre életpalyajuk felfedezésének folyamataban, ahol mindenki megoszthatja a tobbiekkel
kérdéseit és felismeréseit.

Az intézmény a parbeszéd és a partnerség szellemében mikodik. A tanarok, diakok és a sziilok is ennek
szellemében igyekeznek egymassal egyiittmiikodni.

A kilonboz6 egyuttm(ikodések eredményeként a diakok kiprobalhatjak magukat kiilonféle helyzetekben,
hogy ez altal hitelesebb képet alkothassanak 6nmagukrél és az érdeklédésiiknek megfelel6 foglalkozasok,
hivatasok gyakorlatarol. A tapasztalatszerzés és a kisérletezgetés kiemelt terepe az 6nkéntesség.

Az iskola szerves része a kapolna, a spiritualis dimenzio tere, spiritualis tér, ahol az adott személy egyedl
lehet Istennel, és felteheti élete nagy kérdéseit, és ebben szerzetes és vilagi tanaraitol egyarant tamogatast,
személyes odafigyelést kap. A spiritualis tér egyben kitiintetett helye az élethivatas felfedezésének is. Az
emberi |ét legmélyebb kérdéseire, az élet értelmére és céljara iranyitja a figyelmet, megnyitva ezzel a transz-
cendens horizontokat.

Az iskolahoz kapcsolodik a szerzetesk6zosség is, amely kiemelt figyelmet fordit a piarista, szerzetesi, papi,
tanari hivatas tudatos felkinalasara. Kiilonos gondot fordit a kozosségi élet, valamint a diakokkal, tanarok-
kal és a sziil6kkel valo kapcsolat apolasara. Figyelmet szentelnek annak, hogy az iskolabdl kikeriilé diakok
utat talalhassanak a piarista vilagi tanari és szerzetesi hivatas felé is, ily modon is csatlakozva a piaristak
nagy csaladjaba.

Kalazanci Szent Jozsef, a piarista iskolak alapitoja és partfogoja kozponti szerepet foglal el az iskola életében.
Az 6 szellemisége atjarja az iskola egészét; at tudja sz6ni a pasztoralis-nevelési folyamatot, és inspiralni tudja
annak minden elemét. Ot megismerve, megértve az 6 életének elemeibél lathatjuk, hogy Gjra meg Gjra at
tudta gondolni hivatasat, és kiilonbdz6 életkorokban Gjabb és Gjabb dontéseket tudott hozni. Személyében
hiteles példat lathatunk az élethosszig tarto életpalya-tervezésben.

A piarista szellemiség, mint egy nagy reflektor fénye, ravetiil az egész intézményre.

Forras:

+ Hivataskultara és életpalya-épitési szakmai mihelytalalkozok piarista neveldi altal kozésen megalkotott
modszertani anyag

4. Kiildetés (misszi6)

A kiildetés (lat. missio) a személyes vagy kozésségi = 19. Karizma megval6sitasa, ill. megvaldsitasanak
madja. Ez beleilleszkedik az egyhaz Jézustol kapott megbizatasaba, vagyis Krisztus mlvének folytatasaba:
a jo hir hirdetése szavakkal és tettekkel.® Jézus Krisztus kiildetése az evangélium hirdetése volt. Ennek az
orombhirnek a tovabbadasat bizta egyhazara, és ebbdl a kiilldetésbdl részesil minden megkeresztelt ember.
Ezt az egyetlen kildetést mindenki személyes karizmajanak megfelel6en végzi. S6t vannak kézdsségek is,
amelyek az egyetlen krisztusi kildetést valamilyen kozosségi karizmanak megfeleléen végzik (pl. nevelve
evangelizalni).

Példa1

sLelki fejlédése abban a szilard elhatarozasban o6ltott testet, hogy egész életét a szegény gyerekek
megmentésének szenteli a nevelés révén. Meg volt ugyanis gy6zédve arrdl, hogy ha igy tesz, biztos alapot
teremt az egyhaz és a tarsadalom reformjahoz. Ezt fejezte ki a kovetkez6é mondattal: »Romaban megtalaltam
Krisztus szolgalatanak szamomra legjobb modjat a szegény gyerekek szolgalataban, és ezt el nem hagynam semmiért
avilagon.<”

5 v0. Glossario



Forras:

» A Piarista Rend Generalisi Kongregacidoja, Domokos Gyorgy (ford.): Kalazanci Szent Jozsef lelkisége és
pedagdgiaja, Budapest, Kalazancius Tanulmdnyi Kézpont, 2000 (Piarista fiizetek 10.)

Piarista kiildetés

Kuldetésiinkhoz kaptuk Istentél szarmazo karizmankat, torténelmuinket, lelkiségiinket és pedagogiankat, ko-
z6sségben €16 tarsainkat, az iskolakat és mas intézményeket. Ezek révén jelenithetjik meg a tanito Jézust és
egyhazanak anyai szeretetét a kicsinyek irant.

A piarista kildetés a piarista karizmab6l fakad, de mindenkire vonatkoztathatd, aki a piarista vilagban végez
szolgalatot, nem csak a szerzetesekre: diakok, sziil6k, oregdidkok, munkatarsak (pl. tanarok, 6nkéntesek),
a megosztott kiildetés csoportjai, a testvériség tagjai, a jogi és karizmatikus integracioban részesilék. A
piarista karizma szerinti ,nevelve evangelizalni” tobb szolgalati formaban 6lthet testet: tanodai szolgalat,
szakképz6 iskola, 6voda, altalanos iskola, gimnazium, palyaorientacios kdzpont, egyetem, szakkollégium,
plébania stb.

A piarista kildetés tobbféle életallapotban is megélhetd: vilagiként, laikus szerzetesként, szerzetespapként.
A fogalom, azaz a piarista kildetés kiterjedhet a sajat kiildetés felfedezésének folyamatara is, amely jelenthet
egy olyan jelentds feladatot fel6leld kitlizott célt, amely egy személy szakmai tevékenységének legfébb
hajtoerejéveé valhat.

Példa1

Kiildetésnyilatkozatunk: A nevelés altal evangelizalunk, egytttmkodd kozosségekben fejlesztd kdzeget alkotva
hatékony segitséget nydjtani a rank szoruloknak és hozzank forduloknak abban, hogy kibontakoztassak teljes
emberségiiket, érett személlyé valjanak.
« Mi, piaristak, szerzetesek és vilagiak, ,,az igazsag munkatarsai”
« Kalazanci Szent Jozsefhez hasonldan gy érezzik: Krisztustol és az egyhaztél kildetést kaptunk arra,
hogy a nevelés altal evangelizaljunk.

A gyermekeknek és a fiataloknak, killondsen a szegényeknek, kiskoruktél fogva az evangéliumot hirdetjiik a
nevelés altal, a hit és a muveltség — ,a vallasos élet és a tudomany” - kozotti egység megteremtése révén.
Igy akarjuk az evangélium értékei szerint testvériességet teremtve megujitani az egyhazat, és atalakitani a
tarsadalmat.

Szolgalat

A szolgalat (lat. servitium/ministerium) a kiildetés ,apropénzre valtasa”, azaz gyakorlati megvalésitasa
konkrét munkakban, szakmai tevékenységekben.

Pl. A nevelés altali evangelizalas kildetését meg lehet valdsitani a papi vagy tanari minisztériummal, ill. a
tanorai oktatas vagy a lelkivezetés szolgalataval egyarant.

A szolgalatnak sajatos prioritasai vannak.

»A piarista hivatasban a nevelGi szolgalatot 6ssze kell kapcsolni az evangéliumi elkotelezettséggel.”

»Ennek a karizmatikus szolgdlatnak (...) sajatos prioritdsai vannak - gyerekek és fiatalok nevelésére iranyul, elsGsor-
ban a szegényekére, kora gyermekkortdl kezdédben -, és csak tigy valosithaté meg, ha valaki életének személyes don-
tésével az evangélium mellett kdtelezi el magat. A piarista nevelé csak akkor tud valéjaban az Igazsag munkatarsa
lenni, ha szolgdlatat és életét szerves egésszé kapcsolja 6ssze.”

Forras:

» A Piarista Rend Generalis Kongregacioja ford. T6zsér Endre: A piarista szolgalat, A nevelés altal evangeli-
zalni Kalazancius stilusaban; Budapest, Kalazancius Tanulmanyi K6zpont, 1999. (Piarista fuizetek 5.)
» A magyar tartomany kiildetésnyilatkozata, jovéképe és alapértékei



https://pkk.piarista.hu/system/files/field/edokumentum/2017/piarista_fuzetek-10_kalazanci_szent_jozsef_lelkisege_es_pedagogiaja.pdf
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5. Eletpalya

Az életpalya a személyiség, képességek kifejez6dése egy bizonyos életmodban, foglalkozasban, énként
valasztott tevékenységekben. Olyan szakmai tevékenység, amely megfelel az egyén személyes értékeinek,
érzelmi sziikségleteinek.

Az egyén élethivatasat végzi, amennyiben az:

(1) 6romot okoz;

(2) kihivast jelent;

(3) masok szamara hasznos, azaz sziikség van ra, a tarsadalom igényli.

Ha a fenti harom kritérium egyarant teljesul, akkor az életpalyarol élethivatasként™ gondolkodhatunk.

*A pszicholdgiai értelemben hasznalt élethivatas fogalom nincs teljes atfedésben a teoldgiai értelemben hasznalt élethivatas
fogalommal.

Az életpalya egy életmoddal kapcsolatos koncepcid, amely magaban foglalja a munka, tanulas és szabadidés
tevékenységek sorozatat, amelyet egy egyén végez egy életen at. Minden egyes személy életpalyaja mas, di-
namikusan fejl6dd és egész életén at kibontakozo. Az életpalyahoz tartozik az is, hogy valaki hogyan talalja
meg az egyensllyt a fizetett és fizetetlen munkafeladatai, valamint egyedi életszerepei kozott.

A tudomanyos irodalomban rengeteg definicio |étezik az életpalya fogalmanak meghatarozasara, példaul:

« egy személy munkatapasztalatainak idével fejl6d6 sorozata (Arthur et al. 1989);

« azéletpalya a foglalkoztatassal kapcsolatos pozicidk, szerepek, tevékenységek és tapasztalatok soroza-
ta egy személy életében (Arnold 1997);

« azéletpalya altalaban véve életszerepekre és életmddra 6sszpontosit, mig egy foglalkozas az életpalya
csak egy részének tekintheté (Hansen & Gysbers 1975);

+ egy egyén élethosszig tartd elémenetele a tanulas és munka teriiletén (Watts, 1998).

Forras:

« - Az UNESCO alapjan, Sydney-i Egyetem Eletpalya Kdzpontja, Eletpalyaval kapcsolatos fogalmak
szakszotara, Kanadai Eletpalya Fejlesztési Alapitvany, 2002.

A fogalom kitekintését lasd még:
- Elethivatas

Példa 1

Az életpalya kiilonféle tarsadalmi jelentéségl emberi szerepek sorozata, amelyek az egyén munkajabél, tanu-
lasabdl, dnkifejezésébdl és szabadidds tevékenységeibdl szarmaznak, és ativelnek az egyén munkaban toltott
évein, munkahelyein, beosztasain és eredményein. Az életpalya (fizetett és fizetetlen) foglalkozasok, illetve
életpalya magaban foglalja az életszerepeket, szabadidds tevékenységeket, tanulast és munkat egyarant, de
egyéb életterlletek is fontos szerepet jatszanak az életpalyan, tobbek kdzott az egészség, szabadidd, tarsas
kapcsolatok, csalad, vallas stb.

Eletpalya-fejlesztés

A tanulas, munka, kikapcsolodas és az ezek kdzotti atmenetek menedzselésének élethosszig tartd folyamata
annak érdekében, hogy az egyén élete egy egyénileg meghatarozott, fejlédé jovo felé haladjon. Az életpalya-
fejlesztés alatt gyakran a folyamat kimenetét is értjik.

Magaban foglalja egy egyén életpalyajanak alakulasat megel6z6 folyamatos tervezést, tapasztalatszerzést és

barmilyen megkezdett képzést, annak érdekében, hogy az egyén magasabb képesitéseket kapjon, vagy Ujabb
képesitéseket szerezzen.
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Forras:
+  APalyaorientacios és Tanacsadasi Szakszotar és a Kanadai Eletpalya Fejlesztési Alapitvany (2002) alapjan.

Példa 1l

Piarista kezdeti képzés

Kezdeti képzésnek nevezziik azt az id6szakot, amelyet a szerzetességre készil6 fiatal a szerzeteskdzosségbe
torténd felvétele utan tolt az iinnepélyes (6rok) fogadalomig. Ennek az id6szaknak a célja, hogy kialakuljon a
fiatal szerzetesi identitasa, felkésziljon a papi szolgalatra, és részesiljon pedagogiai képzésben.

A fogalom kitekintését lasd még:
= Piarista szerzetesi képzési it (Isd. melléklet)

Példa 2

A szerzetesek folyamatos képzése

A (piarista) szerzetesi képzés folyamataban az tinnepélyes (6rok) fogadalmat kovet6 idészakot folyamatos
képzési id6szaknak tekintjik. Ebben az egész életet atdleld id6szakban is a képzés kiterjed a szerzetes sze-
mélyes, tarsas, szakmai, spiritualis dimenzio6jara. Fejlesztendd a személy emberi, keresztény, szerzetesi és
Kalazanciusi dimenzidja. A piarista rendben a kovetkez6 szakaszokat kiilonitjuk el:

1. A fiatal felnétt: az innepélyes (6rok) fogadalmat kovetd elsé 10 év kilonosen érzékeny idészak, amely-
re kilonos figyelmet kell forditani. Egyrészt ebben az id6szakban kapjak meg a szerzetesek a kulonféle
egyhazi szolgalatokat (pl. diakonatus, papsag), masrészt ekkor bontakozik ki megbizatasaik sora is a
nevel6 tevékenységben.

2. Az élet dele, avagy ,az élett |élektani felez6pontja” ®: a 40-60 év kozotti korosztaly sajatos életfelada-
tokkal talalkozik.

3. Az id6s piarista: a 60 év felettiek erejuk fogyatkozasaval Gj integralasi id6szakkal néznek szembe.

Forras:

« A Piarista Rend Generalisi Kongregacidja, Domokos Gyorgy (ford.): A piaristak folyamatos képzésének
direktoriuma; Budapest, Kalazancius Tanulmanyi Kézpont, 2000 (Piarista flizetek 9.)

» Piarista Rend Generalisi Kongregacidja, Té6zsér Endre SchP (ford.): A piarista szerzetes képzése és ta-
nulmanyai, Budapest, Piarista Rend Magyar Tartomdnya, 2016. (Piarista flizetek 23.)

6. Személyes projekt

A projekt a |ényegre 6sszpontosit és bellilrél a Iényeges korul egyesit benniinket, hogy a kilonb6zé életfo-
lyamatokban meg tudjuk hatarozni és Gjra el tudjuk helyezni 6nazonossagunkat. El6fordulhat, hogy éveket
toltlink el anélkul, hogy urai lennénk sajat ezer tevékenységben és projektben szétszorodott életiinknek és a
személyes novekedésiinket fogva tartd akadalyoknak.

A személyes projekt, mint Lélekben torténé megkiilonboztetés végsé soron sajat szabadsagunk elkotelezeé-
sére torekszik az el6tt a nagy kérdés el6tt, hogy ,Uram, mit akarsz té6lem?”. Ennélfogva a hivé életprojekt nem
jarhatd, ha idénként nem allunk meg, hogy feltegyiik magunknak a kérdést: ,Es velem mivan?” A személyes
projekt meghivas a sajat igazsagunkkal valé szembenézésre, mely csak akkor bontakozik ki, ha megvan ben-
niink a hitelesség szandéka: Hogy magamat ismerjem, és hogy téged ismerjelek (Szent Agoston).

5 A Piarista Rend Generalisi Kongregacidja: A piaristak folyamatos képzésének direktériuma, Piarista flzetek 9., Bp. 2000., 72. pont.
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A személyes projekt |ényegében a személyiség kiilonbdzd szinteken és interdiszciplinaris formaban valo tel-
jeskord tisztazasa: |élektani, egzisztencialis, tarsadalmi és spiritualis szinten. A projekt minden emberi lény
alkotoeleme, mert minden férfi és né 6nmaga valasztasanak és dnmeghatarozasanak kimerithetetlen felada-
taval mindig reménnyel teli jov6t vetit maga elé.

A személyes projekt antropoldgiai szempontbél olyan embert feltételez, akinek megvan a batorsaga ahhoz,
hogy kezébe vegye életét, tudja, hogy ura nmaganak; vagyis olyan személy, aki hi akar lenni 6nmagahoz,
képes ,belilrél kifelé” élni, és Ggy fogadja az életet, mint a ,személlyé valas” hivatasat. A személyt csak dina-
mikusan lehet megérteni, afféle nyugtalan szubjektivitasként, amely hosszi folyamaton at torekszik 6nmaga
megvalodsitasara.

A személyes projekttdl elvalaszthatatlan a k6zosségi projekt. A személyes és a kozdsségi projekt az ember két
kilénbo6z6, de egymast kiegészité dimenzidjat igyekszik megvilagitani: az életprojekt egyéni dimenzidjat, va-
lamint tarsas-k6zdsségi dimenzidjat. A személyes projektnél alapvalasztasom fényében igyekszem elhelyezni
magamat 6nmagam és kapcsolataim vilagaban; a kozdsségi projektnél viszont a masokkal megosztott élet-
projekt fényében probalom latni magamat. Az ember egyszerre egyéni és tarsas |ény. Mivel ezek kiilénb6z6
dimenzidk, az egyiket egyszerlien nem lehet a masikkal meghatarozni. De mivel egyetlen személyes valdsag
kiegészitdé dimenzidi, nem szakithatdk el egymastol.

Forras:

« Juan Mari llarduia: Személyes projekt, Budapest, Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola
Szerzetesteoldgiai Intézete, 2020.

Példa1

LA piarista szerzetes élete és kiildetése sordn lelki fejlédésének kiindulopontja a kettés megismerés: 6nmagaé és
Istené, aki adomanyokat, talentumokat adott neki. Errél a kezdetrdél szl Kalazancius Konstitticioi elsé részének elsé
fejezeteiben, amelyeknek célja a piarista szerzetesi élet céljainak bemutatdasa. »J6 alap a lelki életben az 6nismeret
alapja. (...) Ha az 6nismeretben szorgalmasan gyakorlatot szereztek, ... biztositalak benneteket arrél, hogy idével még
ebben az életben elnyeritek jutalmul Isten bizonyos megismerését, amely akkora nagy tudomany, hogy a legaprobb
részlete is messze feliilmdl minden emberi tudomanyt... Isten ismerete boldogga teszi az embert olyan mértékben,
ahogyan az istenismeret révén ndvekszik az isteni szeretetben. Arra buzditalak benneteket, hogy minden nap ez legyen
az elsé dolgotok, s akkor az Ur megad minden mast, amit a vildg még csak nem is ismer.<”

A fogalom kitekintését lasd még:
=» 7. Egyéni cselekvési terv

Forras:

« A Piarista Rend Generalisi Kongregacidja, Domokos Gyorgy (ford.): Kalazanci Szent Jozsef lelkisége és
pedagdgiaja, Budapest, Kalazancius Tanulmanyi K6zpont, 2000 (Piarista fluzetek 10.)

7. Egyéni cselekvési terv

Olyan Iépéseknek és szolgaltatasoknak a feltérképezése, amelyeket egy egyénnek meg kell tennie és esetleg
igénybe kell vennie ahhoz, hogy elérje a kit(izott tanulmanyi, szakmai vagy egyéni céljait. A folyamat kivite-
lezhetd egyediil, valakivel (pl. egy palyaorientacios tanacsadoval) egyiitt, de megtervezhetd akar egy létez6
sablon alapjan vagy valamilyen online eszkoz felhasznalasaval is. Ez a definicié kiterjed mind az egyéni, mind
a tanulmanyi és szakmai célok meghatarozasara.

Példa1
Egyéni fejl6dési terv

A godi Piarista Szakképz6 Iskola orientacios tanévének kiemelt szerepe van a 21. szazadi kompetenciak fej-
lesztésében. A tanuldk egyéni tanulasi Gtjai az egyéni fejl6dési terveken alapulnak, amelyben a segité parral
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kozosen rogzitik, hogyan képes a tanuld sikerkritériumokat definialni palyavalasztasahoz, tanulasi céljaihoz
és kozosségi szerepvallalasahoz kapcsolodoan.

Példa 2

Portfolio

A portf6lio egy egyén tapasztalatainak és kompetenciainak (készségek, tudas és képességek) gyljteménye.
Felsorolhatja az egyén hivatalos szakképesitéseit, példakat adhat az egyén altal végzett munkara, valamint
informaciot tartalmazhat az egyén altal elvégzett tanfolyamokrél, munkatapasztalatardl és munkan kivdili
tevékenységeirdl. A koznevelésben és fels6oktatasban egyre gyakrabban jelenik meg a portfolio-készités az
életpalya-épitési ismeretek oktatasa soran.

Forras:

« Az Europai Palyaorientacios Szakpolitikai Halozat (ELGPN) Szakszotara: ELGPN Glossary (2013)

A fogalom kitekintését lasd még:
-» 6. Személyes projekt

8. Elethosszig tarto tanulas

Egy egész életen at tartd, minden tanulasi tevékenységet magaban foglalo tevékenység, amelynek eredmé-
nyeképpen fejlédik az egyén ismerete, know-how-ja, készségei, kompetenciai és/vagy képesitései személyes,
tarsadalmi vagy szakmai célok miatt. Az élet teljes korére kiterjedd tanulas olyan formalis, nem-formalis vagy
informalis tanulas, amely a mindennapi életre jellemzé (személyes, tarsadalmi vagy szakmai) tevékenységek
teljes korét lefedheti az élet barmely szakaszaban.

A folyamatos képzés barmilyen korosztaly szamara, életiik barmely pontjan lehet6vé teszi, hogy a személyek
felmérjék képességeiket, kompetenciaikat és érdekl6désuiket; hogy ésszeri oktatasi, képzési és foglalkozta-
tasi dontéseket hozzanak; valamint, hogy menedzselni tudjak egyéni életdtjukat a tanulas, munka és egyéb
olyan teruleteken, ahol ezeket a képességeket és kompetenciakat sajatithatjak el vagy hasznalhatjak.

Forras:

+ Cedefop (2004).

Példa1l

Az életpalyank soran tobb alkalommal szamithatunk arra, hogy a létrejové technologiai valtozasok miatt
folyamatosan atalakulnak a szakmak, amelyek (j készségek és tudas elsajatitasat igénylik. Bizonyos esetek-
ben meg is szlinhetnek szakmak, igy el6fordulhat, hogy teljes atképzésre van szikség, amely egy (j szakma
elsajatitasat, palyamodositast jelenthet.

9. Elethosszig tarto palyaorientacié

Az élet teljes korére kiterjedé palyaorientacio az élethosszig tartd palyaorientacio egyik dimenzidja, mint
ahogyan az élet teljes korére kiterjed6 tanulas az élethosszig tartdé tanulas egyik dimenziéja. Az élet teljes
korére kiterjed6 palyaorientacio lehet formalis, nem-formalis vagy informalis, és a mindennapi életre jellem-
26 (személyes, tarsadalmi vagy szakmai) tevékenységek teljes korét lefedheti barmely agazatban (oktatas,
alapképzés, foglalkoztatas és folyamatos képzés) és barmely életszakaszban.

Ez a palyaorientacionak egy olyan megkozelitése, amely nem Ggy tekint ra, mint egy egyszeri vagy egy
adott id6pontban végbemend tevékenység. Inkabb arra torekszik, hogy a palyaorientaciés tevékenységek
proaktiv, elérelatdéan cselekvé mddon legyenek elérhetéek, ne csak az egyén életének atmeneti szakaszaiban,
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hogy az egyén egész életén keresztiil igénybe vegye a palyaorientacios tevékenységeket (tehat barmely
életszakaszban), amely egy élethosszig tarto perspektivat igényel (a korai iskolas évektdl a dolgozo és nem
dolgozo életszakaszig).

Forras:

» Eurdpa Tanacs (2008).

Példa1

Az egyéni életpalyan legalabb 9-10 alkalommal kdvetkezik be valamilyen szakma- vagy munkakor valtas,
akar munkahelyen beliil, akar azon kiviil. Ezekben az atmenetekben igény lehet palyatanacsadasra, legyen
sz0 tovabb- vagy atképzésrdl, allaskeresésrél vagy palyamodositasrol.

10. Integralis nevelés

»EIs6bbséget adunk a nevelésnek a tanitassal szemben. Ezért azon kell lenniink, hogy didkjaink ne csak tartalmi is-
mereteket sajatitsanak el, hanem magat a tanulas modszerét, ezentil tanuljak meg, miként cselekedjenek, hogyan
viselkedjenek masokkal szemben, s egyaltaldn hogyan éljenek.”

Piarista integralis latasmod: evangelizalni a gyerekeket és a fiatalokat az integralis nevelés altal. A piarista
emberkép szerint teljes embert neveliink, amely tébbféle dimenziot is értint (pl. spiritualis, érzelmi, eszmei).
Integralis nevelésen nem mindenre kiterjedd, teljes, hanem integralt nevelést értiink. Vagyis nevelni any-
nyit jelent, mint evangelizalni az egész személyt, aki pszichikai, biologiai, transzcendens és tarsadalmi [ény,
akiben a transzcendens oldal nem egy kiegészités, egy rész a tobbi kdzott, hanem az, ami élteti és értelmet
adbéan meghatarozza az egészet.

Forras:

« APiarista Rend Generalis Kongregaciodja ford. T6zsér Endre: A piarista szolgalat, A nevelés altal evangelizalni
Kalazancius stilusaban: Budapest, Kalazancius Tanulmanyi Kézpont, 1999. (Piarista flizetek 5.)

Példa1l

A piarista nevelés leirasahoz évszazadokon keresztil a Pietas et Litterae kettését hasznaltuk. A magyarra
nehezen lefordithato paros (jamborsag és tudomany) azt hangsilyozza, hogy a hitre nevelés és a szellemi
képzés nem valaszthato el egymastol. A kettét 6sszekapcsold “és” szocska a legfontosabb. A Pietas et Litterae
kiterjesztéseként értend6 a magyar piaristak emberképe, amely tobb emberi dimenzio6 egylttes fejlesztésére
valé odafigyelést hivatott segiteni. Az emberkép a kévetkezé emberi dimenzidkat hangsilyozza: fizikai/
gazdasagi, szellemi/értelmi, tarsas/érzelmi, spiritualis.
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11. Eletpalya-ismeretek oktatasa

Minden olyan program és tanulasi tevékenység, amely segiti az embereket a sajat életpalyajuk és életlt-
juk alakitasahoz szikséges készségek elsajatitasaban, mint példaul a palyavalasztasi informaciékhoz és
tanacsadashoz valo hozzaférés, és azok eredményes hasznalata.

Egy masik megkozelitésben az oktatasi intézmények, sziilék és a tarsadalom szisztematikus egytttmikodése
annak érdekében, hogy a fiatalok és a felnéttek olyan készségekre és tudasra tegyenek szert, amelyek segit-
ségével észszer(i szakmai dontéseket hozhatnak.

Olyan ismeretek, készségek és attitlidok kifejlesztése az oktatas és képzés soran szerzett tanulasi tapasz-
talatok pontosan megtervezett programja révén, amelyek segitségével a diakok magalapozott dontéseket
hozhatnak tanulmanyi és/vagy munkalehetéségekkel kapcsolatosan, és amelyek hatékony részvételt biztosi-
tanak szamukra a munka vilagaban.

Forras:

« Az Eurdpai Palyaorientacios Szakpolitikai Halézat (ELGPN) Szakszétara: ELGPN Glossary (2013)

Példa1l

Az életpalya-ismeretek oktatasa torténhet egy-egy osztalyfénoki ora keretében heti rendszerességgel egy
gimnaziumban, vagy példaul életpalya-modul oktatasa keretében egy orientacios évfolyamon egy szakképz6
iskolaban. Korszerli megkozelitésben az életpalya-ismeretek a szaktantargyakba is szervesen beépulnek, pél-
daul a szakkorok részéve valik, hogy az adott tantargynak milyen szakmak elsajatitasaban lehet jelent6sége.

12. Eletpalya-dontés

Adott életpalya-lehet8ségek kozotti valasztas folyamata, amelyhez a (palya)dontési kompetencia (—=13.

Eletpalya-kompetenciak) kimunkalasa elengedhetetlen. Ez a meghatérozas nem irja le a folyamat ter-
mészetét (pl. ésszerd, logikai stb.), amely elvezetett a dontéshozatalhoz, sem a figyelembe vett szemponto-
kat (pl. egyéni, munkahelyi jellemzék stb.).

Egy masik lehetséges meghatarozas, amely ezeket az alkotoelemeket is tartalmazza: olyan Iépések logikai
sorozatanak eredményeképpen eléallo opcio kivalasztasa, amelyek segitségével egyéni célokat és szervezeti
fejlesztési/munkaerdpiaci igényeket lehet azonositani és egymashoz rendelni.

Példa1

,A fiatalkort, a személyiség kibontakozasanak idészakat, almok jellemzik, amelyek egyre tartésabb és ki-
egyensllyozottabb kapcsolatokban, probalkozasokban és tapasztalatszerzésben és olyan dontésekben olte-
nek testet, amelyek fokozatosan élettervvé alakulnak (...).

Forras:

« Az Eurdpai Palyaorientacios Szakpolitikai Hal6zat (ELGPN) Szakszotara: ELGPN Glossary (2013)
» Ferenc papa - Christus vivit, Ferenc papa Krisztus él kezdet( apostoli buzditasa; 2019

13. Eletpalya-kompetenciak

Olyan kompetenciak®, amelyek lehet6vé teszik egy egyén (vagy csoport) szamara, hogy strukturalt médon
gyljtson, elemezzen, szintetizaljon és rendszerezzen 6nmagaval, oktatassal és foglalkoztatassal kapcsolatos
informaciokat, valamint dontések meghozatalahoz és kivitelezéséhez, illetve atmeneti allapotok kezeléséhez
sziilkséges készségek dsszessége. Az életpalya-vezetési készségek olyan életvitelhez, tanulashoz, képzéshez
és foglalkozashoz kapcsolodd készségek, amelyek révén az emberek hatékonyan tudjak fejleszteni és
menedzselni életpalyajukat.
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* kompetencia definicio: az egyén azon képessége és hajlanddsaga, hogy tudasat (ismereteket, képességeket és attit(idbeli
jellemzéket) sikeres problémamegoldod cselekvéssé alakitsa;

A fogalom kitekintését lasd még:
- 18. Talentum és adomanyok
- 20. Kulcsképességek

Forras:

» Az Eurdpai Palyaorientacios Szakpolitikai Haldzat (ELGPN) Szakszotara: ELGPN Glossary (2013)

Példa1
Tanulasi kompetencia

A tanulasi kompetencia révén a tanuld képes kitartéan tanulni, sajat tanulasat megszervezni egyénileg és
csoportban egyarant, ideértve az idével és az informacidval valé hatékony gazdalkodast is. Felismeri szik-
ségleteit és lehetdségeit, ismeri a tanulas folyamatat és sajat tanulasi stratégiait. Ez egyrészt (j ismeretek
szerzését, feldolgozasat és beéplilését, masrészt Gtmutatasok keresését és alkalmazasat jelenti. A hatékony
és onallo tanulas arra készteti a tanulot, hogy elézetes tanulasi és élettapasztalataira épitve tudasat és képes-
ségeit helyzetek sokasagaban hasznalja, otthon, a munkaban és képzési folyamataiban egyarant.

Példa 2
Problémamegoldasi kompetencia

A problémamegoldasi kompetencia segitségével a tanuld kihivast jelenté helyzetben képes az helyzetet
felismerni, tobb szempontbol elemezni, alternativ megkiizdési stratégiakat alkalmazni, amely hozzajarul az
esetleges kudarcok elviseléséhez, a stressz kezeléséhez. Uj, még nem ismert helyzetekben képes alkalmazni
korabban jol m(ikodd, bevalt megoldasokat, alkalmazkodni a valtozasokhoz, legyen sz6 kognitiv vagy tarsas
probléma megoldasarol. A tanulé a kompetencia magasfokd birtoklasaval kézben tartja a tanulassal és

munkaval kapcsolatos terveit, a tervezett |épéseket, kezeli a bizonytalan és bonyolult helyzeteket.
Példa3
Egyuttm(kodési kompetencia

Az egylttmiikodési kompetencia révén a tanuld képes a masokkal valé egylittérzésre, tovabba a konfliktusok
inkluziv és tamogatd modon torténd kezelésére. Ismeri és betartja a sikeres interperszonalis kapcsolatok
és tarsadalmi részvétel érdekében a kiilonféle tarsadalmakban és kornyezetben altalanosan elfogadott
viselkedési és kommunikaciés szabalyokat. Képes konstruktiv . médon kommunikalni a kilénb6zé
kornyezetekben és csapatban dolgozni. Magaban foglalja a masokkal megfelelé és kreativ modon torténé
hatékony kommunikalas és kapcsolatteremtés képességét, valamint az asszertiv kommunikaciot, tovabba
azt, hogy érveit a helyzetnek megfelel6 modon, meggyézden tudja megfogalmazni és kifejezni. A tanulé mind
sz6ban, mind irasban kommunikalni tud kilonféle helyzetekben, valamint figyelemmel kiséri és a helyzet
kovetelményeihez igazitjia kommunikaciojat. Idetartozik a tolerans magatartas, a kilonboz6é nézépontok

kifejezése és megértése, valamint a bizalom megteremtésére és az egylittérzésre valo képesség is.
Példa 4
Tervezési kompetencia

A tervezési kompetencia révén a tanulo képes célok kitizésére, sikerkritériumok meghatarozasara az
elérend6 célokkal kapcsolatban, tovabba felmérni a célhoz szikséges id6t, Iépéseket és a rendelkezésre
allo eréforrasokat, varhatdé eredményeket. Segitségével megtorténik az informaciok rendszerbe foglalasa,
a lehetséges alternativak végiggondolasa, amely arra 6sztdnzi a tanulot, hogy lépéseket tegyen adaptiv
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karrierviselkedés iranyaba, és megvaltozott kériilmények esetén valtoztasson. Az adaptiv karrierviselkedés
azt jelenti, hogy az adott életkori normativ fejlédési szintnek megfeleléen (€életkorhoz kotott kognitiv
fejlettség és szocialis tanulasi tapasztalatoknak megfelel6en) az egyén iranyitja karrierfejlédését, hétkoznapi,
megszokott és stresszes korilmények kozott egyarant.

Kozépiskolasok esetében ide tartoznak: lehetséges karrierutak felfedezése (pl. 6ntajékozodas), munkata-
pasztalat-szerzés, munkavallaloi készségek fejlédése (pl. iskolai programok, céglatogatas, 6nkénteskedés,
részallas), egyre konkrétabb foglalkozasi célok és tervek megfogalmazasa; palyadontések meghozasa (pl.
fontos hobbik, fakultaciok); dontések érvényesitése (pl. allasra vagy képzésre valo jelentkezés), a kiillonbozé
atmenetek (tovabbtanulas, munkaba allas) menedzselése, az érdekl6dés, a képességek és az értékek bekap-
csolasa az 6nértékelésbe. A tervezési kompetencia birtoklasaval a tanul6 cselekvési Iépéseket dolgoz ki a va-
lasztott lehet6ségek mentén, és célt vagy modszert valt, ha a Iépések nem vezettek eredményre. A tervezési

kompetencia kialakulasat segiti a pozitiv jovékép kialakulasa és a jovéorientacio kimunkalasa.
Példas

Dontési kompetencia

A dontési kompetencia a dontések meghozatalahoz és kivitelezéséhez sziikséges képességek 6sszessége,
amelynek révén az egyén képes menedzselni életpalyajat. A dontési kompetencia magasfoku birtoklasaval a
tanulo képes a dontési helyzetet attekinteni és a dontés szempontjabdl fontos informaciok mentén struktu-
ralni, relevans kérdéseket feltenni a dontési helyzetr6l, szintetizalni az informaciokat értékei, céljai és érzel-
mei mentén, alternativakat megfogalmazni és azokat referenciaszemélyekkel értékeltetni, mérlegelni a sajat
és a referenciaszemély érvei kozott a dontési helyzet kapcsan.

Példa 6
Munkavallalasi, vallalkoz6i kompetencia

A munkavallalasi, vallalkozasi kompetencia révén a tanulo rendelkezik alapveté gazdasagi, tarsadalmi, jogi,
pénzugyi ismeretekkel, masokkal hatékonyan kommunikal és targyal. A tanuloé meg tud kilonboztetni kilon-
féle tipusua forrasokat és hasznalni is tudja azokat, informaciot tud keresni, gyijteni és feldolgozni. A tanulo
szOban és irasban be tudja mutatni 6nmagat, képviseli erGsségeit (pl. felvételi, interji-helyzetben). A vallal-
kozoi kompetencia a lehetéségek és az otletek kiaknazasara és masok szamara értékké alakitasara vonatkozo
képességet jelenti. Alapjat a kreativitas, a kritikus gondolkodas és a problémamegoldo képesség, a kezdemé-
nyez6készség és a kitartas, valamint a projektek tervezése és iranyitasa érdekében masokkal egyuttmiko-
dé munkavégzés képezi. Idetartozik a koltségekkel és értékekkel kapcsolatos pénzligyi dontéshozatalra vald
képesség is, valamint a bizonytalansag, a kétértelm(iség és a kockazatok megalapozott déntéshozatal soran
szikséges kezelésének képessége is. A vallalkozoi attit(id jellemzéje a kezdeményez6 és felel6sségvallalo be-
allitottsag, a proaktivitas, az el6retekint6 hozzaallas, a batorsag és kitartas a célok elérésében.

14. Eletpalya-tanacsadas

Egy palyaorientacios tanacsado és egy egyén kozotti interakcio. Olyan egyéni vagy csoportos folyamat, amely
hangsilyozza az 6ntudatossag és a megértés fontossagat, és eldsegiti egy kielégitd és értelmes maganélet/
munka egyensily megtalalasat, amely a tanulassal, munkaval és ezek atmeneti allapotaival kapcsolatos don-
tések, valamint az egész élet soran valtozé munka- és tanulasi kérnyezetre adott valaszreakciok kezelésének
az alapja.

A foglalom kitekintését lasd még:
= Hivatastisztazas
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Példa1

Az életpalya-tamogatd tevékenységek rendszerében a kozoktatas szinterén az iskolapszichologus, a palya-
tanacsado és a pedagogus, gyogypedagdgus egylttes szerepkore, a résztvevl intézmények (nevelési tanacs-
adok, pedagogiai szakszolgalatok, iskolapszichologusok, kamarak, munkatigyi szakemberek, palyatanacs-
adok és pedagogusok szakmai kozosségei, egyesiiletei) egylttmikodése alapvet6en jarul hozza a didkok
életpalya-tamogatasanak sikerességéhez.

Képzési tanacsadas

Segitségnyljtas egy egyén szamara abban, hogy kifejthesse személyes oktatasi kérdéseit és tapasztalatait,
és hogy megfelel6 oktatasi dontéseket hozzon. Ide tartozhat a tanulok vagy diakok tanacsadasa oktatasi
folyamatuk, életpalya-lehetGségeik, vagy személyes nehézségeik vagy aggodalmaik tekintetében (UNESCO).

Vallalkozoi tanacsadas

Olyan tanacsadasi tevékenységek, amelyek segitenek feliilvizsgalni az egyén ratermettségét egy Uj uzleti val-
lalkozas beinditasara vagy 6nfoglalkoztatasra valo attérésre, valamint segitenek a proaktivitas, a vallalkozoi
szellem és egyfajta autondmia elémozditasaban. (Eletpalya-tanacsadas vonatkozasaban)

Példa 2

Coaching, tanacsadas és mentoralas

A coaching alapvetéen Uj céloknak a keresését, (ij stratégia valasztasnak a tamogatasat jelenti, elsésorban
akkor, amikor (j lendiletet vesz valaki, elindul egy Gj fejl6dési ciklus és nincsenek kiilondsebb és mélyebb
érzelmi elakadasok. A coaching technikak kozott a raporton tdl nagyon fontos a feedback adasa a torténtekrél,
a teljesitményrél, a szemléletnek vagy a képességnek a valtozasarol, valamint az is fontos, hogy a coaching
egy specifikus feladat vagy probléma koré épiil.

A tanacsadas esetében ugyancsak megjelenik a specifikus feladat vagy probléma iranyultsag, azonban itt egy
tovabbi szint jelenik meg, ez pedig a tudatossag fejlesztéséhez valé hozzajarulas azzal kapcsolatban, hogy
mi torténik a tanacsadas soran, és a tanacsado-tanacskérd kozotti interakcio folyaman hogyan mozdul elére
a kérdésnek a megvalaszolasa a tanacskérd részérél. Egy er6sebb onreflexiora épll, a torténteknek a meta-
és megtorténik, hogy a kliens, a tanacskérd, a fiatal mit gondol a sajat dontéseirdl. A tanacsadas a személyes
kompetenciak megszerzésének a tamogatasat jelenti, és el6késziti az egyén és a kornyezetének a megfelelte-
tését, a szempontoknak az 6sszerendezését, az egyéni sziikségleteket, készségeket, érdekl6dést, a valasztott
preferenciakat a tarsadalmi igényekkel és a gazdasagi jellemzékkel. A tanacsadé ebben a helyzetben infor-
macioval is szolgalhat, és megoszthat olyan mikodo technikakat, stratégiakat, amelyeket az életpalya-épités
soran érdemes alkalmazni.

A mentoralas olyan fejleszt6 kapcsolat, egy olyan szovetség, amely el6segiti az egyén személyes novekedését
és szakmai elémenetelét. Egyarant kapcsolodhat az életpalya-épitéshez vagy mas pszichoszocialis fejl6dési
folyamathoz. Altalaban, hogyha klasszikus mentoralasrél beszéliink, akkor egy idésebb, tapasztalt személy
és egy fiatalabb kevésbé tapasztalt személyi kdzotti kapcsolatot jelenti, de bizonyos esetekben a kortars
mentoralasa, peer counselling vagy a kortarskisérés is segithet az életpalya-terveknek a tisztazasaban.

Mig a tanacsadas és a mentoralas kdzott a hasonldsagot az egyéni aspektusoknak a hangsilyozasa jelenti,
addig a fejlesztd szovetség, a mentoralas és a coaching kozotti atfedés a szervezeti aspektusoknak a figye-
lembevételét jelenti.

Forras:
« Csabi: Szupervizio c. tankonyv — A szaktanacsadasi teriiletek jellemzG6i 2006
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Palyatanacsado

A palyaorientaciés tanacsado feladata segiteni az embereknek, hogy felfedezzék, kdvessék és elérjék az
életpalyajukkal kapcsolatos céljaikat. A palyatanacsadd formalis szakmai képzésben részesiil, és elismert
szakképesitéssel rendelkezik.

Bizonyos szolgaltatas-modszertanok mentorokat vagy kiséréket jeldlnek ki a tanacsot kéré kliensek tamoga-
tasara. A mentorok vagy kisérék human végzettséggel rendelkez6 segiték, akik egyéni konzultaciok kereté-
ben személyes figyelemben részesitik a tanacskéré igényeit, egyéni jellemzéit és életkdriilményeit.

Eurépaban a 2000-es évek elején jelent meg a palyatanacsadassal foglalkozd szakemberek tevékenységeinek
kompetenciaalapi megkozelitése. A CEDEFOP (European Centre for the Development of Vocational Training,
Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont) a NICEC-szel (National Institute for Careers Education and Coun-
selling, Nemzeti Eletpalya-oktatasi és Palyatanacsadd Intézet) egylttmiikodve 2009-ben jelentette meg a
palyatanacsadok kompetenciaprofiljat bemutatd, kutatason alapuld 6sszefoglaldjat. Ennek alapjan a palya-
tanacsado szakember legfontosabb kompetenciai kozé tartoznak:

« szakmai alapkompetenciak: infokommunikaciés kompetencia, tanacsadasi elméletek gyakorlatba valo
atiltetése, kommunikacios készségek, a tanacskéro igényeihez illeszked6 modszerek és eszkdzok ki-
valasztasa;

« ugyfélinterakcios kompetenciak: a tanacskéré 6nmenedzsment készségeinek feltarasa és fejlesztése,
atmenetek kezelésének facilitalasa;

« tamogato kompetenciak: informacios rendszerek hasznalata, szakmai halézat mikodtetése, 6nképzés.

A palyatanacsadasi szintek kiilonb6zé kompetenciaszinteket jelentenek, amelyek mentén meghatarozhat6 a
tanacsadast végezni jogosult szakemberek kore.

1. Az elsé, informacionydjtasi szinten a tanacskérék képesek az 6nallo déntésre, amennyiben az ehhez
sziikséges informaciok birtokaba keriilnek. Nekik a tanacsadok széles kore alkalmas tamogatasra
(munkavallalasi tanacsadok, palyaorientacios tanarok, iskolai tanacsadok, pedagogusok).

2. A konzultacié masodik szintjén mar bonyolultabb dontési helyzetekkel és mélyebb konfliktusokkal
rendelkezd egyénekkel talalkozunk, ahol képzett palyatanacsado jelenléte szikséges, akinek felada-
ta az egyén eréforrasainak, helyzetének felmérése és tamogatasa, valamint igény esetén a sziil6k és
pedagogusok, gyogypedagogusok bevonasa a konzultacioba.

3. A harmadik szintnél mindenképpen pszichologus végzettségl segité ajanlott, hiszen el6fordulhat,
hogy az életpalya-épitéssel kapcsolatos kérdések komplexebb, a személyiség mélyebb rétegeit érin-
td intervenciokat jelentenek, amelyek adott esetben a krizis szintjét is elérhetik. Ezen a szinten mar
palyalélektani szaktanacsadasrol beszélhetiink, ahol kévetelmény a pszichologus végzettség, és féként
tobb alkalmas, akar hosszabb egyéni tanacsadas formajaban realizalodik a tamogatas, adott esetben
a szuléket, csaladot is bevono technikakkal, alternativ tamogatd szolgaltatasok igénybevételével. Ide
tartozhatnak a teljesitménnyel kapcsolatos szorongasok vagy teljesitménykrizisek, kudarctél valo fé-
lelem, a perfekcionizmus 6nbénito szintje, a stresszkezelés hianyossagai, a kudarcok feldolgozasanak
nehézségei, az allandosult dontésképtelenség, tehetetlenség, identitasdiffizio.

Forras:
« Torok Réka PhD: A palyadontések mesterei, Budapest. Print & Pixel House Kiado, 2017.
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»A Kisérés a személyes figyelem folyamata, melyen keresztiil arra téreksziink, hogy az intézményeinkhez
tartozo gyerekek és fiatalok érezzék: szeretjlk 6ket, tiszteljik személyiiket, és minden lehetséges eszkozt fel-
kinalunk nekik integralis fejl6désiikh6z tanulmanyi, pszicholégiai-érzelmi, tarsas és spiritualis fejlédésiikhoz
egyarant.

Diakunkra a piarista emberkép szerint teljes emberként tekintiink. Olyan ember, aki minden pillanatban
allando és egyben folyamatos valtozast él meg, fejlédik, viszonyulva magahoz és kapcsolataiban létezve. A
személyiség formalasanak célja az, hogy diakunk ismereteket, készségeket és értékeket sajatitson el, amelyek
segitik 6t életében. Ebbdl a perspektivabél elengedhetetlen, hogy a nevelendék maguk is kezdeményezzék a
tanulast, és felel6sséget vallaljanak folyamataért.

Az ember Isten gyermeke (képmasa), aki képes sajat fejlédését iranyitani: sajat fejlédésének felelds szerep-
I6je. Hiszlink abban, hogy tanitvanyaink életkoruknak és érettségiiknek megfelel6 modon képesek felel6sek
lenni Gnmagukért, sajat fejlédésukért, ezért aktiv részesei e folyamatnak.

A piarista iskolaban tervszeriien, tervezett, 6sszehangolt tevékenységekkel igyeksziink minden tanitvanyunk-
nak segiteni abban, hogy személyiségének valamennyi tertletén kibontakozhasson.

Szeretnénk személyre szabottan kisérni 6ket, egyéni sajatossagaikat, személyiségiiket figyelembe véve. A sok
esetben nagy létszamu osztalyok és csoportok, valamint gyakran sz(kos eréforrasaink ellenére is mindent
megtesziink azért, hogy diakjainkhoz személyre szabottan forduljunk, s lehet6ség szerint szamukra egyé-
ni tanulasi utakat kinaljunk. Tanitvanyainkat a kisgyermekkortél a fiatal feln6tt korukig tamogatjuk abban,
hogy felismerjék és életiik soran beteljesithessék a teremtd Isten rajuk vonatkozo szép tervét; kisérjik az éle-
tikben betdltendd hivatasuk felismerésében, kibontakoztatasaban, az ismeretek és erények elsajatitasaban.

Célunk, hogy mindenféle rabsaghdl felszabaduljanak tanitvanyaink, hogy minél nagyobb szabadsagra jussa-
nak, hogy erds, felels, helyes dontésre képes emberré valjanak, képesek legyenek elkotelezédni. Ezt azzal ér-
juk el, hogy minden helyzetben nyitottan és figyelemmel fordulunk feléjuk, hogy olyan kézeget hozunk létre,
ahol szabadsagukat, felel6sségiiket tanulhatjak. Sajatossagaikat latva el6rehaladasukat személyre szabjuk,
eréfeszitéseket tesziink azért, hogy egyéni tanulasi utakat biztositsunk Szamukra.

Mivel minden rank bizott fiatal sajatos, Isten altal megalmodott hivatassal bir, egyediségiiket tiszteletben
tartjuk, személyes fejl6désiiket tamogatjuk. Ennek legfontosabb maédja a rendszeres, folyamatjellegi szemé-
lyes kisérés. Rajta keresztiil arra toreksziink, hogy az intézményeinkhez tartozd gyerekek és fiatalok érezzék,
szeretjuk Gket, tiszteljik személylket, és minden lehetséges eszkozt felkinalunk nekik integralis fejlédésik-
hoz: tanulmanyi, pszichologiai-érzelmi, tarsadalmi és spiritualis névekedésikhoz egyarant. Ugyanakkor a
csoportokat, kozosségeket is kisérjik. Igaz emberségiink kibontakoztatasahoz elengedhetetlen a kdzosségi
lét. Minden kozosségnek sajatos élete van, és fejlédik, mint a személyiségiink. Ezekhez elengedhetetlen,
hogy tamogatast kapjanak csoportos kisérés keretében, ahol ralathatnak belsé folyamataikra, megoldhatjak
konfliktusaikat, és kdzos kiildetést fogalmazhatnak meg.

A vezet6 feleléssége, hogy munkatarsai és azok csoportjai kisérésben részesiljenek, ahol egy fejleszté folya-
mat soran tamogatast és visszajelzést kapnak. Hasonléan sziiksége van kisérésre a vezetének és maganak az
intézménynek, mely a tartomany vezetésének felelssége.”’

»A perszonalizacios folyamatnak kell lennie annak a filozofiai és kulturdlis alapnak, amelyen megvaldsithatjuk a ne-
velés kalazanciusi eszméjét és a kalazanciusi iskolat. Ezért képezniink kell magunkat arra, hogy személyesen tudjuk
kisérni tanuldink fejlédését.”

A kisérés olyan, életpalya-tervezési folyamatot kiséré tamogatast jelent, amely a fejlesztési folyamattal par-
huzamosan globalisan segiti az egyén személyes fejl6dését, onallova valasat, sajat életéért vald felelésségval-
lalasat a kalazanciusi szemlélet alapjan.

7 Idearium vo Szolgalatunk kalazanciusi identitasa; Budapest, 2013 Piarista Rend Magyar Tartomanya, Forditotta T6zsér Endre SP
8 44, Egyetemes Kaptalan: Politikak: Vv, 1. 20



Mindenkire elegendd egyéni figyelem kell, hogy jusson, akar tobben is kisérnek egy-egy diakot, az dnismere-
tében, hivatasanak megtalalasaban tobb allomasanal is jelen vannak, tamogatast nydjtanak.

A kisérés fejlédd, tamogatod jellegli kapcsolat, két ember formalis kereteken tdlmutatd egylttmikodését
jelenti. A kisérés a kisérd és a kisért személyes kapcsolatan alapuld pozitiv, praktikus, gyakorlati szemlélet(
folyamat, biztositja a kdlcsonds tanulas lehetdségét, és a kisért személy belsd eréforrasain torténd spiritualis,
személyes és tanulasi, képzési, munkavallalasi fejl6dését, 6nallo életvitelét segiti. A kisérés nem valamely
multban gyokerez6é probléma orvoslasara torekszik, nem gyogyitd vagy helyreallito jellegl; hanem pozitiy,
fejlesztd, problémamegoldo jellegli kozelités.

Hatékonyabb az a kisérési folyamat, mely nem kifejezetten egyes specialis probléma (pl. iskolai teljesitmény
hanyatlasa) megoldasara szolgal, hanem az egész személyiség fejlédését tamogatd szemléletd, valamint a
hatékony kisérés egyik kulcsa a rendszeres és hosszU tavi segité kapcsolat mikodtetése.®

A kisérés szolidaris és szubszidiaris jelenlét feltételez. Egylttérz6 tamogatas, amely ugyanakkor torekszik
minél nagyobb 6nallésagot biztositani. Inkarnatorikus és kenotikus jelenlét; mintaja a megtestesilt Isten,
aki szolidaritast vallalt az emberekkel, és 6nmagat kitiresitve fordult feléjik. Kiilsé perspektivabél, és tapasz-
talatok alapjan tamogatoé.

A kisérés Jézus Krisztusra alapozott és aktualizalt lelki Gt egy személy vagy kozosség rendszeres tamoga-
tasaval.l® Az Istennel val6 talalkozas Gtja, ahol Jézusként Jézushoz Iéplink ki. Kisér6ként egyrészt megjele-
nithetjik az emberekhez forduld Jézust. Masrészt az 6nmagat a segitségre szoruldkkal azonositd Jézussal
talalkozhatunk. Kisértként pedig az emberhez forduld Jézussal talalkozhatunk, mikdzben sajat életiink misz-
tériumainak megosztasaval gyakran Isten mikodésére vald racsodalkozashoz segithetjiik kisérénket.

A fogalom kitekintését lasd még:
=» 2. Hivatasgondozas

Példa1

,.Valahogy igy mehettek a tanitvanyok is Emmauszba, ilyen kérdésekkel foglalkozva...igy szegédik nap, mint
nap hozzank is Jézus, nem csak az emmauszi Gton, de az élet minden percében. Vellink halad |épésrél-1é-
pbsre, kérdezéskodik gondjaink, nehézségeink felél. Epp Ggy, mint a tanitvanyoknak, nekiink is meg akarja
magyarazni, valaszolni akar arra a sok miértre, ami életlink soran felgyllemlik benniink. Meg akarja velliink
értetni, hogy ennek igy kellett torténnie, mert igy szél az Iras... Veliink jarja az élet gérongyds Gtjat, és azon
van, hogy betérjen hozzank, hogy megtorje kenyeriinket, vagyis osztozzon sorsunkban. Vinni akarja veliink
egyltt a terhet, mely alatt sokszor roskadozunk. Vegylk hat észre, és a tanitvanyokhoz hasonléan hivjuk:
»Maradj vellink, mert esteledik!« Biztosak lehetiink benne, hogy meghivasunkat nem utasitja vissza. Ezért
ne csliggedj, testvér, ha nyom az élet terhe, mert maga Jézus az, aki veled halad, és segit vinni a keresztedet.
Nézd csak, mit mond a Jelenések Kényvében: »Mindazt, akit szeretek, korholom és megfenyitem... — és igy
folytatja — Nézd, az ajtod el6tt allok, és zorgetek. Aki meghallja szavamat és kinyitja az ajtot, ahhoz bemegyek
és vele étkezem, 6 meg velem. - Jel 3,19-20.«”

Példa 2

A kisérés sokféle jellegl: spiritualis, pszichologiai, képzési, csaladi, hivatasbéli. Ezek egyltt alapvetd jellegliek
a fiatalok szamara. Ez a kisérés nem egy valaszthato lehet6ség a fiatal generaciok nevelésében és evangeli-
zalasaban, hanem az egyhaz feladata és minden fiatal alapvetd joga. A fiatalok azt kérik és varjak, hogy a
kisérés legyen egyhazi kotelesség, amire minden fiatalnak joga van. Ez a kisérés arra iranyul, hogy formalja
a lelkiismeretet és a szabadsagot, vegye komolyan az almaikat, de vallaljon konkrét 1épéseket is a valos élet-
ben. Tovabbra is maradjon meg a csalad a legfébb vonatkozasi pontként, mint a személy atfogo fejl6désének
privilegizalt helye. Az apasag hianya vagy szereplk hattérbe szorulasa olyan kihivas, amire az iskolakban és a
keresztény kozosségekben nagyobb figyelmet kell forditani.*

9 Mentor a Kilatéban, irta Kun Zsuzsanna, 2018
1 y6. Glossario
1 Instrumentum laboris, XV. plispoki szinodus ,,A fiatalok, a hit és a hivatastisztazas”.
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16. Inkluziv életpalya-tanacsadas

Az inkluziv életpalya-tervezés révén a sajatos nevelési igény(, fogyatékos fiatalok egyenl6 esélyl hozzaférést
kapnakazokhoz az Ujszer(i, magas minéségi elvarasoknak megfelel6 mainstream, komplex életpalya-tervezést
és elhelyezkedést tamogatd szolgaltatasokhoz, amelyek el6segitik az életpalya-kompetenciaik fejlédését,
céljaik megvalosulasat, az 6nalld életvitelt, a tarsadalmi inklaziot.

A pedagogiai gyakorlat kilonbséget tesz integracio és inklizid kézott. Mig az integracio az egyén feldl koze-
lit az egylttnevelés témakoréhez, és az egyén beilleszkedésének sajatossagait vizsgalja, addig az inkldzio a
rendszer fel6l kozelitve a tobbség altal megvalosuld tamogatott befogadasra, a tobbségi kdrnyezet segitségé-
re fokuszal (Schiffer, 2011).

A gybgypedagodgia megkllonbozteti az integracido harom szintjét. Amikor kozds éplletben folyik a sajatos
nevelési igény( tanuldk fejlesztése tarsaikkal, de a gyermekek k6zott nincs kapcsolat — példaul kilon osztaly
vagy csoport mikodik egy-egy iskolaban -, azt lokalis integracionak nevezzik. Amikor a tandérakon kilén
csoportokban folyik a sajatos nevelési igényl tanulok fejlesztése, de a tandran kivili idében — szakkdron,
étkezési idében, szabadidds tevékenységek soran — egyutt vannak tarsaikkal, az a szocialis integracio. Ha az
egylttnevelés minden tandran és minden foglalkozason megvalosul, akkor az a funkcionalis integracio. Rész-
leges az integracio, ha bizonyos orakon, foglalkozasokon egylitt vannak a tanuldk, és teljes integracionak ne-
vezzik, amikor a sajatos nevelési igény( diakok minden idejiiket egyutt toltik tarsaikkal (Képataking, 2006).

A terjedd inkl(zi6 trendje, valamint az SNI-tanulok tobbségi iskolakban valo részvételének novelése ellenére a
specialis iskolaknak ugyancsak fontos szerep jut, hiszen néhany tanulé szamara ez tekinthet6 a legidealisabb
lehetdségnek. Watson és munkatarsai (1999) megerdsitik, hogy a specialis iskolak tamogatd kornyezetet je-
lentenek mind fizikai, mind tarsas értelemben, ahol a fogyatékos tanulok identitasfejlédése anélkil torténik,
hogy teljesitményiiket folyamatosan 6sszehasonlitanak naluk kompetensebb tanuldkkal. Kiemelik, hogy a
kilénnevelés kozege joval nagyobb autondmiat biztosit, mint egy tobbségi iskola, hiszen a tanuloknak meg-
van a szabadsaga, hogy megszokott kornyezetiikben lehessenek egyutt tarsaikkal.

Példa1

Az integracioval az iskola a mar meglévé struktiraiba helyezi az egyéneket. A sajatos nevelési igényl ta-
nuloktol azt varja az intézmény, hogy hasonl6 teljesitményt nydjtsanak, mint a tébbiek, legyenek képesek
alkalmazkodni az elvart szinthez. Az inklGzi6 soran a tanulasi folyamatokban minden - tehetséges, tipikus
fejlédési, hatranyos helyzet(i vagy sajatos nevelési igény( - diak részvételét egyéni képességének és fejl6dési
utemének megfelel6en biztositjak. Az inklGzi6 esetén Gjra atgondoljak a tanterv megvaldsitasanak szervezeti
és tartalmi kereteit és azokat a feltételeket, amelyekkel valamennyi tanul6 haladasat biztositani tudjak, és
minimalizaljak az 6sszes, tanulast és kozosségi részvételt akadalyozo tényez6t. Mindehhez szakmai és szak-
makozi egytttmikodéseket, valamint kedvez6 tanulasi kornyezetet teremtenek (K6pataking, 2006; Schiffer,
2008).

Az inkluziv nevelésben részestil6, példaul szakképzésben tanul6 fogyatékos diakok biztosabbak jovébeli to-
rekvéseikben a tovabbtanulast és foglalkoztatast illetéen, valamint proaktivabbak az étletek tanulmanyoza-
saban, szocialis integraciojuk magasabb, és jobban vagynak az 6nallo életvitelre (Casey és mtsai, 2006).

Forras:
« Torok Réka PhD: A palyaddntések mesterei, Budapest. Print & Pixel House Kiado, 2017.

22



17. Képessé tétel (Megergsités)

Az a folyamat, amelynek eredményeképpen az emberek 6sztonzést nyernek és képessé valnak nagyobb fele-
I6sséget vallalni a sajat életik és életpalyajuk iranyitasaban azaltal, hogy nagyobb énbizalmat nyernek sajat
képességeiket illetéen.

»A gyermeket, diakunkat személynek tekintjiik, aki képes arra, hogy fészerepl6je legyen sajat fejlédésének a hitben és
a kultirdban, az evangéliumban és az életben, a »pietas et litterae«-ben. (25.5)
Toreksziink elémozditani egy Gjfajta személytipus, az integralt, érett személy létrejottét. (32.a)

Olyan személy, aki befogadja, elsajatitja az ismereteket, s6t bizonyos ismereteket, felismeréseket 6 maga »teremt.
(25.1)" 12

A palyaorientacio célja felhatalmazni az embereket arra, hogy kompetenssé valjanak sajat tanulmanyaik és
életatjuk megtervezésére és iranyitasara, valamint az életpalyajukkal kapcsolatos atmenetek kivitelezésére.
A megerdsités az egyének képessé tétele arra, hogy a keziikbe vegyék, és teljes mértékben kihasznaljak isme-
reteiket, energiaikat és itél6képességiiket. A fogalom egyének és kdzosségek esetében is hasznalhaté.

A fogalom kitekintését lasd még:
- 1. Hivatas

Példa1

A piarista pedagdgiai megujulas egyik célja, hogy a tanuléknak atadott ismereteken tal egyre nagyobb hang-

PR

kozosségépitésre valo képessé tétel.

18. Talentum és adomanyok

A talentumok azok az egyedi képességek, amelyeket Isten adomanyaként kamatoztathat a személy. Ezek jol
ramutatnak arra, hogy mi az, ami ,talalé” az egyén szamara, mi az, ami ,ra van szabva”, vagyis amit igazan
tenni és élni tud (alkalmassag).

Az egyéni képességek, mas szoval tehetségek vagy adottsagok kibontakoztathatdk egocentrikus indittatasbol
is. Ha csupan személyes tulajdonként kezeljik 6ket 6nkézpontld 6nmegvalositast indukalhatnak. Ha viszont
adomanykeént tekintiink rajuk, akkor az adomanyoz6 szandékat is torekszink figyelembe venni a képességek
hasznalatakor. A halaval fogadott ajandék tovabb ajandékozasra, masok szolgalatara indit. Az igy felfogott — a
kozosség szolgalatara iranyuld — adomanyokat tekintjik karizmanak.

A fogalom kitekintését lasd meég:
=» 19. Karizma
= 1. Hivatas

Forras:

oz 0 s

« Szalay Matyas: Bevezetés a hivatas filozofiajaba, Budapest, Kairosz Kiado, 2015.
Példa1

»Mindenki kiilénbozik a tobbiektdl, és mindenkinek a fejlédése bizonyos meglévé képességekbdl, érdeklddési korok-
bél, sziikségletekbdl indul ki. Ezt a felfogast vallottak az elsé kalazanciusi iskolaban. Ezért a legmesszebbmendkig
személyre szabotta kell tenniink neveld, lelkipasztori és tanitd tevékenységiinket, és meg kell keresniink azt a

12 A PIARISTA SZOLGALAT - A nevelés altal evangelizalni Kalazancius stilusaban; Bp. Piarista fiizetek 5 {Milyen a személy, amelyhez elérkezni szeretnénk? 16.ol-
dal}
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modszert, amely az egyes tanuloknak megfelel. Hasonloképpen térekedniink kell arra, hogy ugyanazon osztalyban -
természetesen nem kockazat és eréfeszités nélkiil - a tanulds kiilonféle madjait vezessiik be.”

slekintettel kell lenniink azokra a sziikségletekre, amelyek a gyerekek fejlédésének kiilonb6z6 szintjein, kiiléndskép-
pen az els6 években jelentkeznek, mert ekkor alakulnak ki a személynek azok az alapstruktirai, amelyek az egész élet
sordn megmaradnak. Ennek megfelel6en tehat a nevel6 folyamatot a tanulok képességeihez kell igazitanunk.”*

»Felkeltjiik a tanuléban a tanulds iranti vagyat, fejlesztjiik itél6-, elemzé- és megkiilonboztetd képességét™ ™

A fogalom kitekintését lasd még:
= 13. Eletpalya-kompetenciak
- 20. Kulcsképességek

A karizma Istentdl a kozosség szolgalatara kapott talentum vagy talentumok 6sszessége (adomany, adott-
sag, kulcsképesség). Fontos, hogy a képességeken til magaban foglalja a koz6sségre iranyitast is, és ilyen
értelemben egyfajta érzékenységet, a valosag érzékelésének maodjat, valamint az arra adott valaszt, valasz
stilusat is feldleli. Eppen ezért a hivatas gyokere is a karizmaban keresends, illetve az egyén lelkiiletét, szelle-
miségét, egész latasmadjat is meghatarozza.

Beszéllink személyes karizmarol és kozosségi karizmarol. S6t egy intézménynek is lehet karizmaja. A k6zos-
ségi karizma Istentdl egy k6zosség szamara adott érzékenység, szellemiség és kiuldetés, amellyel egy tagabb
kozosséget, az egyhazat, illetve a tarsadalmat szolgalhatja. Olyan 1étmaod, amely sajatos vonasokat mutato
lelkiséget, szellemiséget indukal, amely hat a (vilagi és isteni) valosag érzékelésére, problémaérzékenységé-
re, és valaszreakcioira, a k6zosségi élet stilusara és az intézmény struktirajara egyarant. A k6zosségi kariz-
mat altalaban egy alapitoé személy kapja ajandékba a Lélektdl, és adja tovabb tanitvanyainak megdrzésre és
elmélyitésre.

A fogalom kitekintését lasd még:
- 1. Hivatas
= 18. Talentum és adomanyok

Példa1

Piarista kdzosségi és intézményi karizma, amely Kalazancius személyes karizmajabél ered.

»A Kalazanciustdl az egyhaz és a vilag javara kapott karizma 400 éves tapasztalata és fejl6dése utan a piarista
rend apostoli, megszentelt életet €6 intézménynek vallja magat. Ez az intézmény papi jellegl. K6z6sségben
€l6 és azonos kildetésben osztozo szerzetesek alkotjak, akik a Konstitdciokban meghatarozott sajatos szol-
galatot latjak el.
E karizma altal mi, piarista szerzetesek
« meghivast kaptunk az Atyatdl a Szentlélekben arra, hogy megszentelt életet éljink, az evangéliumi
tanacsok megvallasaval kovessiik Jézus Krisztust, az Istenanya szegényeiként, Kalazancius nyomdokan,
folytonos megtérés és nevel6dés révén;
+ egybegyiijttettiink olyan k6zosségben megélt testvéri életformara, amelynek Isten népén beliil és azzal
teljes kdzosségben az egység profétai jelének kell lennie, hogy higgyen a vilag;
 arra vagyunk kiildve, hogy az Igazsag munkatarsaiként a pietasban és tudasban térténd integralis ne-
velés altal, tirelemmel és szeretettel evangelizaljuk a gyerekeket és a fiatalokat, kiiléndsen a szegénye-
ket, kisgyermekkortdl kezdve, s ily médon mutassuk meg az egyhaz szentségét, és dolgozzunk egyitt a
személy kiformalasan és a tarsadalom megujitasan.”®

3 A PIARISTA SZOLGALAT - A nevelés altal evangelizalni Kalazancius stilusaban; Bp. Piarista flizetek 5 {A kiilonbéz6ség kezelése 41. oldal}

A PIARISTA SZOLGALAT - A nevelés ltal evangelizalni Kalazancius stilusaban; Bp. Piarista fiizetek 5 {A nevel6 tevékenysége 36. oldal}

5 A PIARISTA SZOLGALAT - A nevelés altal evangelizalni Kalazancius stilusaban; Bp. Piarista fiizetek 5 {A névendék 29. oldal}

16 A Piarista Rend 44. Egyetemes Kaptalana: A piarista karizma ma, Budapest, Kalazancius Tanulmanyi Kézpont, 2000 (Piarista fiizetek 1. 12. oldal)
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Forras:

. A Piarista Rend 44. Egyetemes Kaptalana: A piarista karizma ma, Budapest, Kalazancius Tanulmanyi
Kozpont, 2000 (Piarista fiizetek 1.)

20. Kulcsképességek

Azon alapvetd és G készségek 6sszessége, amelyek sziikségesek a mai tarsadalomban valé életvitelhez, va-
lamint a munkavégzéshez. Fontos megjegyezni, hogy ugyanezt a fogalmat hasznaljak egy bizonyos allashoz
sziilkséges kompetenciak meghatarozasanal is, vagy olyan kompetenciak esetében, amelyeket a legkritiku-
sabbnak tartanak a munkahelyi teljesitménynél.

Az életpalya-épités soran mérvado, hogy a munkaerépiac milyen igényeket tamaszt leendé munkavallaléi
felé. A gazdasag olyan készségrendszerek fejlesztését varja az oktatastol, amelyek lehetévé teszik a
kilénb6z6 szakmakban valo jartassag és a tobb teriileten alkalmazhaté, konvertalhat6 tudas megszerzését. A
szakmaspecifikus kompetenciak mellett szamos olyan kritikus képesség sorolhato fel, amelyek minél korabbi
fejlesztése el6késziti a 21. szazadi munkaerdépiac kihivasaira valo reagalast, a zokkenémentesebb életpalya-
vezetést. Ebben a megkdzelitésben a kamaszkori palyatervezés hangsilya a palyairanyok kijeldlése és a
foglalkozasok, munkaerépiac megismerése mellett azoknak az érzelmi és tarsas készségeknek a megtanulasan
van, amelyek hosszu tavon lehet6vé teszik a folyton valtozo gazdasagi viszonyokhoz valé alkalmazkodast, az
életpalya-épités gordilékenységét, a stressz- és kudarchelyzetekkel valé6 megbirkozast.

Példa1
Onismeret

Az életpalya-tervez6 iskola modellje alapjan az iskola az 6nismeret helye is, mert 6nismereti alapon képesek
a diakok szamukra megfelel6 dontések meghozatalara, életlik felelds tervezésére. Az életpalya-tervezés egyik
feladata a tanuld képességeinek felismerése és fejlesztése.

A fogalom kitekintését lasd még:
= 13. Eletpalya-kompetenciak
=) 18. Talentum és adomanyok

Példa 2

16 kulcsképesség

A World Economic Forum 2016-o0s kutatasi 6sszefoglaloja 16 kulcsképességet nevez meg, melyek fejlesztését
ajanlja az oktatasban és az egész életen at tartd tanulas soran. Ezek kozé tartozik hat alapmiveltségi teriilet és
tovabbi négy kompetencia, valamint hat tulajdonsag. Az alapmiiveltségi teriiletekhez kapcsolodo képességek
a mindennapi feladatok megoldasanak alapkészségei (iras-olvasas, szamolas, természettudomanyok,
infokommunikacioés technolégiak hasznalata, pénziigyi muveltség, valamint kulturalis és allampolgari
miveltség). A kompetenciak a kihivasokra valo reagalasra reflektalnak: kreativitas, egylttmiikodeés,
kommunikacio, kritikus gondolkodas és problémamegoldas, mig a tulajdonsagok azt mutatjak meg, milyen
a tanulok hozzaallasa a valtozo kérnyezethez. Ezek kdzott szerepel a kivancsisag, a kezdeményezdkészség, a
kitartas, az alkalmazkodas, az iranyitas, a tarsas és kulturalis tudatossag. Ezek a teriiletek a tarsas-érzelmi
tanulas keretében fejleszthetéek, amelyek hosszi tavon felvértezik a diakokat a gyorsan fejlédé digitalis
gazdasagban valo helytallas tudasaval is.

Forras:
. Torok Réka PhD: A palyaddntések mesterei, Budapest. Print & Pixel House Kiado, 2017.
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https://pkk.piarista.hu/system/files/field/edokumentum/2017/piarista_fuzetek01-a_piarista_karizma_ma.pdf
https://pkk.piarista.hu/system/files/field/edokumentum/2017/piarista_fuzetek01-a_piarista_karizma_ma.pdf

21. Eletpalya-koriilmények

Azok a kozosségek, intézmények, amelyek korul veszik a tanulokat szlkebb és tagabb élettertikben, és
amelyek hatassal lehetnek életpalya-fejlédésiikre, életpalya-tervezésikre. Ide tartozik minden, ami oktatasi
vagy munkaerdpiaci kornyezetet jelent a tanulo életében. Szlikebb értelemben az iskola, az csalad és a
baratok, a szil6k munkahelye, tagabb értelemben a térségének munkaerdpiaci lehetéségei, egyéb kulturalis
intézmények (média, sport stb.), tarsas szokasok a lakhelyén vagy a régioban, ahol él. Gazdasagi, szociologiai,
pszichologiai, pedagogiai, fizikai és véletlen tényezdk teljes 0sszefliggése, amelyek egyittesen alakitjak egy
egyén életpalyajat (Sears, 1982).

Az életpalya-tervezés targyalasaban elengedhetetlen az egyén életterének figyelembevétele, a lakohely jellege,
a helyi intézményi szolgaltatasok hozzaférhet6sége, a helyi oktatasi kinalat és a munkaerdpiaci lehetéségek
feltérképezése, a kdrnyezeti szempontok megfelel6 sullyal valo szerepeltetése a palyadéntésekben.

A palyatanacsadok fontos feladata feltarni, hogy a kiilsé motivacios forrasok (példaul proszocialis 6sszetevik)
vagy az akadalyozo kértilmények hogyan kapcsolddnak a kliensek sziikségleteihez, értékeihez és készségeihez,
és segitséget nyudjtanak azon karrierlehet6ségek azonositasaban, amelyek a lehetd legtdbb ilyen tényez6t
magukban foglaljak.

Duffy és Dik (2009) a kiils6 hatasok négy kategoriajara 6sszpontosit: csaladi elvarasok és sziikségletek, élet-
korilmények, szellemi és vallasi tényezdk, valamint a masok szolgalata, a tarsadalmi célok el6térbe helyezése
a munkavégzésben. Ezek mindegyike olyan egyénen kivili tényez6, amely a személy valasztasi viselkedését
bizonyos mértékben motivalja vagy korlatozza. Feltehet6en a kiilsé tényez6k mindegyik kategoriaja valtozo
mértékben kélcsonhatasba Iép a bels6 tényezékkel, a kiilsé és belsé aspektusok nem fliggetlenek egymastol.

Példa1l

Az egyik kulsé tényezd, amely meghatarozova valhat a serdulék kérében a palyadontésekben, a kortarsak,
baratok befolyasa és a csoportnyomas. Egy olyan gimnaziumban, ahol vannak kimondatlan ,minimum” el-
varasok a diakok felé a tovabbtanulasukra vonatkozdéan (pl. mindenki egyetemre késziil az osztalyban), az
ezeknek valo megfelelés feler6sodhet a belsé igények felismerése helyett.

Egy masik fontos, életpalyat meghatarozo korilmény a serdulék tarsadalmi-gazdasagi hattere, beleértve
a szUl6k iskolai végzettségét, foglalkozasat, jovedelmét. Hazankban a tovabbtanulasi torekvés esélyét az
érettségizett apa és a varosi lakdhely majdnem masfélszeresére noveli, illetve minél magasabb az anya iskolai
végzettsége, annal nagyobb a val6sziniisége a felsGoktatasba keriilés torekvéseinek (Lannert, 2009).

Az életpalya-koriulmények kozott szerepelhetnek gazdasagi és tarsadalmi események is, mint példaul a piaci
feltételek valtozasa, valamint a kérnyezeti korlatok — mint példaul a természeti katasztrofak, jarvanyok -,
amelyek hatassal lehetnek a tovabbtanulasi- és munkalehetéségekre.

Forras:

. Torok Réka PhD: A palyadontések mesterei, Budapest. Print & Pixel House Kiado, 2017.

22. Eletlehetdségek feltarasa (palya-exploracio)

Az iskola ablakot akar nyitni a vilagra, hogy az életlehetéségeiket keresé fiatalok valoban tisztaban legyenek a
lehetéségeikkel, hogy a vilagot a maga sokszinliségében ismerjék meg, és sokféle alternativa kdzott tudjanak
késébb dontést hozni. Hasonldan fontos az is, hogy a diakok kiprébalhassak magukat kilonféle helyzetekben,
hogy igy hitelesebb képet alkothassanak 6nmagukrol és az érdeklédésiiknek megfelel6 szakma gyakorlatarol.
Fontos, hogy kellé kitekintést nyerjlnkaziskolan kivilivilagra, tapasztalatokat szerezziink kiilsé helyszineken,
azon a terepen, ahova kilépni készulink. Ebbe a kiilsé vilagba olyan hid vezet, amelyen egyrészt ki lehet l€pni,
de vissza is lehet jonni, az iskolan kivil szerzett tapasztalatokat be lehet csatornazni az iskolai folyamatokba.
Az életlehet6ségek feltarasanak fontos szempontja a realitaskontroll: azoknak az eréforrasoknak a leltaroza-
sa, amelyek tamogatjak egyik vagy masik irany felé valo elkdtelez6dést, és az egyén szamara megvalosithato,
optimalis dontést jelent.
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Magaban foglalja még az egyéni palyaérdekl6déshez és képességekhez kapcsolodd szakmak és képzések
megismerését, és egyéb, palyaddntések szempontjabdl relevans szakma- és képzési informaciok, jellegzetes-
ségek, er6forrasok (anyagiak, mobilitas, stb) feltérképezését, valamint a munkaerdpiaci lehetségek feltara-
sat kilonb6z6 modszerekkel.

A fogalom kitekintését lasd még:
- 2. Hivatasgondozas
= 23, Eletpalya-tamogato halozat/rendszer

Példa1
Elményalapd modszerek

Az élményalapi modszerek lehetévé teszik a munkafolyamatok, szakmak realis megismerését, a tevékenysé-
gek megtapasztalasat valoés munkakérnyezetben.

A tapasztalatszerzés és a kisérletezgetés kiemelt terepe az dnkéntesség. A job shadowing, munkatapasz-
talat szerzés, céglatogatas, terepgyakorlat, gyakornoki programok és a TESZI is terepet biztosit azoknak az
élményeknek, amelyek révén a fiatalok tisztabban latnak 6nmagukkal kapcsolatban, énismeretiik és palya-
ismeretik gazdagodik. A palyak élményalapi megismerése |étrejohet szaktanari egyittmikodéssel, a helyi
sajatossagok felhasznalasaval, vallalkozasok, sziil6k, 6regdiakok bevonasaval.

23. Eletpalya-tamogat6 halézat/rendszer

Az életpalya-tamogatd halézat/rendszer magaban foglalja azokat a piarista és velik egylttm(ikodé intézmé-
nyeket, amelyek tamogatjak diakjaik, klienseik életpalya-fejl6dését.

»,Nem iskolai piarista intézményen olyan nem akadémiai tevékenységet vagy intézményt értiink, amely vagy egy is-
koldhoz kapcsolodik vagy nem; egy piarista (helyi, rendtartomanyi vagy rendi) kézésség a felelGse; a nevelés dltal és
kalazanciusi modon keresi allandéan Isten orszaganak hirdetéset, a vilag jobba, szabadabba, emberibbé és igazsa-
gosabba tételét. Ezek a nem iskolai intézmények azokra a neveléssel 6sszefligg6, alapjaban véve nem formalis kihiva-
sokra, igényekre, sziikségletekre adott valaszkent sziiletnek, amelyek korunkban kibontakoznak. Jelenval6va teszik a
kalazanciusi karizmat, kreativ hiiségben megval6sitva.” ¥

A piarista rend tovabbtanulasi és hivatastisztazo csoportot miikodtet, amely segiti és értékeli a tanulo fejl6-
dését azaltal, hogy segit leend6 hivatasanak és foglalkozasanak tisztazasaban. Hasonléképpen megszervezi,
feligyeli és ellenérzi a nevel6k, pedagogusok képzését.

A fogalom kitekintését lasd még:
- 2. Hivatasgondozas

Eletpalya-tervezé és hivatasgondozo intézmény

A piarista életpalya-tamogatd intézmény a parbeszéd és a partnerség szellemében m(ikodik. A tanarok és a
diakok is ennek szellemében igyekeznek egymassal egylttm(kodni, mind a tanar-tanar, a tanar-diak, mind
a diak-diak viszonyban. Nagyon kilonbozé helyekrél és élethelyzetekbdl érkeznek az iskolaba a diakok.
Ugyanigy az iskola elhagyasa utan is sokfelé vezet az Gtjuk. Az iskola egy olyan csomépont, ahol a diakok
személyre szabott segitséget kapnak 6nmaguk mélyebb megismeréséhez, lehetéségeik feltérképezéséhez,
képességeik kiprobalasahoz, és felelés dontéseik meghozasahoz.

7 A PIARISTA SZOLGALAT - A nevelés altal evangelizalni Kalazancius stilusaban; Bp. Piarista fiizetek 5 {III. A piarista szolgalat ma mas teriileteken 42) pont}
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Példa1l

A piarista intézményekben rendszeresen jelen vannak jo gyakorlatok (pl. palyaorientacios napok, hivatastisz-
tazo lelkigyakorlatok), amelyek tamogatjak a diakok életpalya-tervezését. Az életpalya-tervezd iskola egyik
ismérve, hogy a pedagogiai tervben fontos szerepet szan az életpalya-tamogato tevékenységeknek és ennek
éves tervét elkésziti, munkacsoportot hoz Iétre, a munkatarsakat képzésben részesiti.

Példa 2

Palyaorientacios és Munkaerdpiaci Fejlesztd, Modszertani Kézpont

Egy életpalya-tamogatd kozpont kulonféle szolgaltatasokat kinalhat, amelyek kozott talalhatunk 6nsegitd
anyagokat (pl. segédleteket, palyainformacio forrasokat vagy IKT-alapu életpalya-tamogatashoz val6 hozzafé-
rést), valamint palyatanacsadok altal nydjtott személyes tamogatast. A Kézpont modszertani tamogatast és
képzéseket nyljt szakembereknek, pedagdgusoknak, valamint kutatasi tevékenységet folytat abbol a célbal,
hogy fejlessze szolgaltatasait.

A piarista intézményrendszerben a Piarista Kilatdo Kézpont célkit(izése, hogy kutatas-fejlesztési tevékeny-
ségei altal valjon a személyes odafigyelést igényld tanulok és fiatalok cselekvé kozremiikodésével és a vellk
foglalkozo szakemberek kezdeményezd, Ujito torekvéseinek batoritasaval modszertani mihellyé. Ennek érde-
kében kutatas-fejleszté teameket hoz létre, képzési programokat dolgoz ki és bonyolit le, szakmai forumokat,
rendezvényeket szervez, modszertani fejlesztéseket visz véghez és implementalja a fejlesztéseket a piarista
intézményekben, haldzati-partnerségi egylittmikodésben.

24. Eletpalya-tamogaté tevékenységek mindségbiztositasa

»Mindent értékesnek tartunk, ami gazdagitja a személyes és személlyé alakito nevelést; ilyenek példaul az osztalyfé-
nok szerepe, a kiilonb6zé csoportok miikddése, a lelkivezetés, a hivatdsgondozas stb.”

Bizonyos intézkedések (tervezés, kivitelezés, értékelés, jelentés, mindségfejlesztés) végrehajtasa, amelyek
biztositjak, hogy a palyaorientacios tevékenységek mindsége (a programok tartalma, illetve a kimenetek
megtervezése, felmérése és érvényesitése stb.) megfeleljen az érintettek elvarasainak.

A palyaorientacios szolgaltatasok minéségbiztositasanak fontos része, hogy a munkatarsak megértik a veluk
szembentamasztottkdvetelményeket,azintézményekelérhetévéteszikasikerespalyatanacsadashozszikséges
er6forrasokat (beleértve a megfeleléen képzett munkaerét), valamint, rendszeresen és szisztematikusan
felulvizsgaljak a szolgaltatas kivitelezési maddjat, hogy megtalaljak a fejlesztésre szoruld teruleteket.
Szamos olyan mingségsztenderd |étezik (pl.amunkatarsak tovabbképzése), amelyek segitségével megoldhatd
a szervezeti mindségbiztositas.

A mindségbiztositas egyik fontos szempontja, hogy a szolgaltatas nydjtasa egy tervezett folyamat. Minden
pedagogus, intézmény szamara elérhetéek azok az alapdokumentumok, amelyek az életpalya-tamogatd
folyamatot szabalyozzak, leirjak: NAT, pedagdgiai program, pasztoralis terv, hivataskultdra stratégiaja.

Forras:

. A Piarista Rend Generalis Kongregacioja ford. Tézsér Endre: A piarista szolgalat, A nevelés altal

evangelizalni Kalazancius stilusaban; Budapest, Kalazancius Tanulmanyi Kdézpont, 1999. (Piarista fuzetek 5.)

Példa1l

A mindségiranyitasi rendszer alapjait az érintettek elvarasai jelentik. Ennek feltarasara folyamatos elemzé és
értékeld tevékenységet kell végezni (pl. érintett-térkép alkotasa, érdekelemzés, célképzés).
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A gddi Piarista Szakképz6 Iskola mindségiranyitdsi rendszer alapelveit az orientdcios képzésben (a teljes intézményi
MinGségiranyitasi Rendszer részeként) az alabbiak képezik:
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Az orientdcios képzés minéségiranyitasi rendszerének alapvetését jelentd célok az alabbiak:

«  személyes jovokép és életpalya kialakitasa,

« afiatal eré6sségeinek felszinre hozasa, sikerélmény megélése,

«  alapkompetenciak fejlesztése,

«  személyes kompetenciak fejlesztése,

«  tarsas kompetenciak fejlesztése,

«  szakmak, agazatok megismerése gyakorlati koriilmények kozott.

Az orientdcios képzés kozéppontjaban az orientacios kompetenciafejlesztés, majd a tanulasi folyamat
projektesitése, a szakmai elmélet, a szakmai gyakorlat, valamint a kdzismeret praxisban térténd integracioja
all. A programban kiemelten fontos az egylttm(kodés és a kozos tervezés a pedagogus-pedagogus és
a pedagogus-diak kapcsolataban egyarant. Ez pedig csak akkor lehet eredményes, gyimolcs6zd, ha
kialakitjuk azt a rendszert és mellette azt a égkort, ahol a reflexio-(6n)fejlesztés nem félelmet gerjeszt, hanem
lehetéségként, a kiteljesedés felszabaditd Iétmodjaként jelenik meg. Erre a szemléletre éplil az orientacios
mindségiranyitasi rendszer.

A minéség ilyen iranyu fejlesztését a pedagogustol sziikséges inditani. Az orientacios évfolyam mindségira-
nyitasi folyamatanak f6 eleme tehat a pedagbgusok dnértékelésének élévé tétele, finomhangolasa, Ggy, hogy
abban markansan megjelenjen a segit6-kisérd szellemiség és intézményfejlesztésiink masik f6 eleme, a team-
munka. Mindez gy, hogy hossz( tavon be tudjon épllni, szerves részévé valjon a mikodésnek az intézmény
tobbi évfolyaman, valamint a teljes szervezeti kultiraban.

A mérés, adatelemzés és értékelés kulcseszkozei és folyamatai
A teammunka mint az orientdcié strukturalis és kulturalis alapmintazata

A mindségbiztositas szemléleti és gyakorlati kulcsteriilete a teamben megvaldsuld, pedagogiai folyamatban
torténd, egylittmikodésre vonatkozo tervezési-értékelési-reflexios rendszer,amelyben minden teamtag reflektal
minden teamtag tevékenységére. Erre heti egy délutant szannak, valamint hetente egyszer k6z6sen beszélik
meg az 6sszes orientacios diak heti tevékenységét, tervezik meg az egyéni kisérés elemeit.
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Az ikerkérdGiv mint a nevelési kozosség mérési-értékelési alapeleme

Az orientacios évfolyam mindségiranyitasanak egyik kulcseszkoze a tanar-diak ikerkérddiv az ehhez kapcso-
|6do reflexioval, (6n)fejl6dési tervvel. Ez az ikerkérdGiv ugyanazon ,magcsoportokba” szerkesztett kérdések-
re var valaszt az adott pedagdgustol és az altala tanitott diakoktol.

A visszajelzés és értékelés teljessé tétele: a sziil6k bevondsa

Az orientacios mindségbiztositas azaltal tud teljessé valni, ha a pedagogus-sziilé viszonylatban is értékeliink,
onértékeliink és reflektalunk. Ezért elengedhetetlen egy harmadik részteriilet beépitése is. Tapasztalataink
szerint erre akkor nem kell érzékenyiteni kiilon a szlléket, ha az orientacios folyamat kezdetétél tényleges
partnerként kezeljik éket, beleértve a nyilt napokat, felvételit, beiratkozast, sziil6i esteket.

A mind@ségiranyitas Osszetettsége feltételezi és megkdveteli, hogy annak dsszefogasara legyen felels, aki
ismeri az orientacios évfolyam m(ikodését és képes a folyamat koordinalasara.

Forras:

. Czet6 K. — Galsa L. — Gy6rik E. — Lazar L. — Lénard S. — Szivak J.: Zoldell6 életfanak gyonyori-szép
aga, Orientacios évfolyam a magyar szakképzésben (Osszefoglald kiadvany), Budapest, Piarista Rend Magyar
Tartomanya 2021.

25. Spiritualis kompetencia

A spiritualis kompetencia mély elkotelezettséget jelent az igazsag és a valosag irant, amelybdl fakadoéan a
személy
. félelem nélkul, bizalommal és reménnyel képes felismerni élete értelmét, és azt transzcendens
szempontbol is képes értelmezni;
«  szemlélni és csodalni képes az emberi élet és a (teremtett) vilag rejtelmeit, koherens vilagnézet
kialakitasara torekszik, amely megmutatkozik életvezetésében is,
«  ismeri és értékeli a filozofiai iranyzatok és a vallasok valaszait az élet értelmére vonatkozoan. Kiilénb-
séget tud tenni a babonas, szektas, magikus és konspiracios gondolkodasméd, valamint a koherens és
kovetkezetes értelemkeresés kozott;
. képes értelmezni a mivészetek nyelvén megfogalmazott univerzalis értékeket kozvetité Uzeneteket,
és nyitott a katartikus élmények befogadasara. Nyitott a horizontalis és vertikalis kapcsolatokra; 6sszhangra
torekszik Istennel, emberi és anyagi kdrnyezetével, valamint 6nmagaval;
. szabadon és szeretettel [ép parbeszédre személyekkel és eszmékkel; képes a perspektiva-atvételre és
az empatiara;
. képes meghallania nekiintézett izenetet; nyitott azimmanens és transzcendens tapasztalatszerzésre;
«  életét és adottsagait Istentdl kapott ajandékként fogadja.
. képes felismerni és a kdzosség javara is kamatoztatni adomanyait, vagyait és megérintédése maodjait.

A spiritualis kompetencia kiilon kompetenciaként is értelmezhetd, de ugyanakkor atszévi a tobbi kompeten-
ciat, azokban jelenik meg (6t testet). A spiritualis kompetencia esetében négy szintet kilénithetiink el:

1. alapvet6 spiritualis kompetencia tag értelemben, amely a vilag mély megértését jelenti; mélyrehato
kérdések megfogalmazasat, amely a vilag valosaga el6tti megrendiléshez és az iranta valo elkotelez6dés-
hez vezet; az emberi |ét mély dimenzidja, az értelemmel rendelkezé (értelmes) emberi élet szive, szenve-
dély és tisztelet a valdsag és a Valosag irant.

2. transzcendens spiritualis kompetencia, amely a fenti kérdésekbe, valaszokba és elkotelez6désekbe
belefoglalja a transzcendens, a misztérium dimenzidjat (a titok itt nem elhallgatottat jelent, hanem telje-
sen fel nem fedhet6t).

3. vallasos spiritualis kompetencia, amely ismeri a kiilonb6zd vallasok valaszait a fenti kérdésekben;
emberi nyitottsag az abszolGtumra, a transzcendensre, amely minden id6ben és minden térben teljességet
és értelmet ad |étének.
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4, keresztény spiritualis kompetencia, amely az evangélium fényében és lelkipasztori folyamatokban
bontja ki a keresztény javaslatot a fenti kérdésekre.

Példa1
Természetismeret vagy tarsadalomismeret esetén érvényesiilhetnek a kdvetkezd szempontok.

1. Alapvet6 spiritualis kompetencia
« Atermészet megcsodalasanak és csodajanak felfedezése.
« Mindennel harméniaban val6 azonosulas és munkalkodas a jobb vilagért.
« Azinspiracio fellelése a természet, a tarsadalom és a kultdra vilagaban.
« A mdlveészeti termékek esztétikai és kulturalis értékeinek megbecsiilése.
«  Onmagammal és a tébbiekkel valé kapcsolataim elmélyitése érzelmek és érzések révén. Azon szoci-
alis készségeket megszerzése, melyek révén tiszteletben tartjak a masikat, mint személyt, és kialakul
az empatia (a masik helyzetébe valo beleérzé képesség). A tisztelet, a tolerancia, az egylttmdkodés, a
rugalmassag hozzaallasanak elésegitése, hozzajarulva a tarsadalmi készségek elsajatitasahoz.
« A tanulék természettudomanyokbdl kiindulé érzékennyé tétele azokra a kockazatokra, melyeket a
novekvé tudomanyos-technikai fejlédés okozhat az emberekre vagy a kornyezetre.

2. Transzcendens spiritualis kompetencia
« Atermészeti kozegnek, mint ajandéknak a megismerése.
+ Isten jelenlétének meglatasa a személyekben és a minket korilvevd kdrnyezetben.
« Atanulok megtanitasa a megfigyelésre és a megértésre, a ,nézésre” és ,latasra”.

3. Vallasos spiritualis kompetencia
« Avallasok tagjai e terlileten tett hozzajarulasainak ismerete és értékelése, és hogy pozitiv vagy nega-
tiv transzcendencia viziojuk hogyan befolyasolta hozzajarulasukat.
« Az emberiség kulturalis produktumaiban megjelené vallasos valaszok értékelése: szobraszat, festé-
szet, épitészet, zene, szinhaz... A mlvészi megnyilvanulasok ismeretén keresztiil érzékenyit, meginditod
és segit6 készségek kialakitasa a kulturalis 6rokség értékelésére és tiszteletére.
« Atarsadalmak és pluralitasuk jellemz8inek megértése alapjan hozzajarulas az egyiittélésnek kedvez6
kozos érzések kialakitasahoz. A valaszok sokféleségével és a kiilonbségek elfogadasaval kapcsolatos ta-
pasztalatok nydjtasa.

b, Keresztény spiritualis kompetencia
« A tanuldknak, mint a tarsadalom allampolgarainak felkészitése, hogy tevékenyen és az evangéliumi
értékeknek megfeleléen vegyenek részt a tudomanyos ismerettel kapcsolatos dontéshozatalban.

Forras:
. Reflexiones en torno a la competencia espiritual - La dimension espiritual y religiosa en el contexto

de las Comptencias Basicas Educativas, Madrid, Departamento Pedagbgico-Pastoral de Escuelas Catélicas de
Madrid, 2009.
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Piarista szerzetesi képzési it

Jeloltség (prenoviciatus)

A jeloltség a piarista szerzetes képzésének az elsé idGszaka, ami altalaban 1 év (de lehet tobb is), és a magyar
tartomanyban Szegeden szokottlenni.Ebbenazévbenajeldltek elkezdik ateologiai tanulmanyokat, és mellette
kilonféle piaristaszolgalatokat végeznek (pl. kollégiumifelligyelet, estiimak, ifjisagi csoport vezetése). A jelolt
természetesen betekintést nyer az adott rendhaz életébe, hiszen ott él, illetve az egész tartomanyt megismeri
végiglatogatva a kilonboz6 helyszineket. A jeldltet a jeldltmester kiséri, aki rendszeresen beszélget a jeldlt
hivatasanak alakulasarol tapasztalataira és olvasmanyaira adott reflexioi révén. A jeloltséget a noviciatus
koveti, amennyiben a jeldlt kéri felvételét az Gjoncévre, és az eldljarok alkalmasnak talaljak a szerzetesi élet
elkezdésére.

Noviciatus (djoncidd)

A noviciatus a jeloltséget kdvet6 képzési szakasz, és minden esetben 1 év. Ez egy elcsendesedd, imadsagos,
majdnem lelkigyakorlatos év. Ekkor is van némi teoldgia tanulas, de a novicius elsésorban a szerzetességhez
és a piarista kozosséghez kapcsolodd tanulmanyokat folytat. Itt a jeldltségnél is intenzivebb kisérést
kap a noviciusmester altal: heti rendszerességgel reflektalnak kozdsen az élettapasztalatokra és az
imatapasztalatokra. A noviciatusi év végén lehet letenni az elsé szerzetesi fogadalmat, amelyet egyszer
fogadalomnak vagy ideiglenes fogadalomnak hivunk, és 1 évig érvényes. A noviciatust kdvetik a névendékévek
(studentatus).

Egyszerii fogadalom (ideiglenes fogadalom), iinnepélyes fogadalom (6r6k fogadalom)

A szerzetesi fogadalmat harmas fogadalomnak is nevezik, mivel a harom “evangéliumi tanacsot” foglalja
magaba:
1. tisztasag, mas néven colibatus (celibatus),amely a hazas életrél vald lemondast jelentiaz Isten Orszagaért.
2. szegénység, ami a maganvagyonrol valoé lemondast jelenti.
3. engedelmesség, vagyis az el6ljaro rendelkezésire valo diszponibilitas (rendelkezésre allas).
4, A kulonbozé szerzeteskozosségek az engedelmességi fogadalom kiegészitéseként szoktak egy 4.
fogadalmat is tenni, amely a kdzosség karizmajanak megfeleld elkdtelez6dést jeldl. Pl. a piaristaknal a
gyerekek és fiatalok nevelésére.

A szerzetesi fogadalmat el6szor a noviciatus végén teszi le az Gjonc az egyhazjogi el6irasoknak megfeleléen
meghatarozott idére (pl. 1 évre). Ezt hivjuk ideiglenes fogadalomnak vagy egyszer(i fogadalomnak, mert kii-
[6ndsebb Gnnepélyesség nélkil torténik a fogadalom letétele. Az egyszer( fogadalmas szerzetes a fogadalom
idejének lejartakor megijitja a fogadalmat; ha nem, akkor elhagyja a szerzeteséletet. 6 év egyszerii fogadal-
mas idGszak utan (minimum 3, maximum 9 év lehet) lehet 6rokfogadalmat tenni, amely életre sz616 elkote-
lez6dés. Ez utobbit hivjuk Ginnepélyes fogadalomnak is.

Novendék (studens)

A novendékévek a noviciatus utan kezddédnek, és alapjaraton 6 évig tartanak. A névendék minden évben
megujitja a szerzetesi fogadalmat. Emellett kiilonféle apostoli munkakat vallal (mint a jel6ltségben), tovabb
képzédik a piarista vilag ismeretében, és folytatja a tanulmanyait: a teologiat, illetve a piaristaknal egy-két
év utan a vilagi szakot is elkezdi.

A studentatus elsé idészakaban a névendékek megkaphatjak a rend altal elismert szolgalatokat
(minisztérium): a ,keresztény nevelés” szolgalatat és a ,szegény gyermekekkel valo torédés”
szolgalatat.®®

A studentatus masodik id6szakaban a névendékeket fel kell avatni az egyhaz altal létesitett szol-

15 FEDE 86.
34



galatokra: a felolvasoi és az akolitusi szolgalatra. Ezeket az egyhazi szolgalatokat liturgikus szer-
tartas keretében kapjak meg, az egyhaz kozos szertartasrendje (ritualéja) szerint. A szertartast a
puspok vagy a nagyobb el6ljaro vezesse. Célszer(, hogy a névendékek az tinnepélyes fogadalom-
tétel el6tt legalabb egy évvel megkapjak ezeket a szolgalatokat.

Keresztény nevelés szolgalata

A keresztény nevelés szolgalatanak célja: a névendék legyen elismerve és er6sodjon meg keresztény nevel6-
ként, mikozben fokozatosan késziil a piarista kiildetés teljes végzésére; fedezze fel és tapasztalja meg a
piarista szolgalatot, mint nevelGi kiildetést, és belséleg tegye magaéva a Konstitlciot szolgalatunk szem-
sz0gébdl.?°

Szegény gyerekek nevelésének (tarsadalom atalakitasanak) szolgalata

A szegény gyermekek nevelésével valo torédés szolgalatanak célja: a névendék legyen elismerve és er6sodjon meg
a szegény gyermekek szolgajaként Isten népében; fedezze fel és tapasztalja meg a piarista szolgalatot, mint
a nevelésre (és oktatasra) szoruld gyermekek és fiatalok szolgalatat, és belséleg tegye magaéva a Konsti-
tlciot a szegények nevel6i szolgalatanak szemszogébdl.

Lektor

A felolvasoi szolgalat célja: a novendék legyen elismerve és er6sddjon meg az ige szolgajaként Isten népének
korében, kiilondsen a gyermekek és fiatalok kozott; fedezze fel a piaristat, mint katekétat és az ige tandjat a
gyermekek és a fiatalok kozott, mégpedig jelentéségteljes tapasztalatokon keresztiil, és belséleg tegye ma-
gaéva a Konstitlciot az ige és a katekézis szolgalatanak szemszogébol.?

Akolitus

Az akolitusi szolgalat célja: a ndvendék legyen elismerve és er6s6djon meg, mint szolga az eucharisztia oltara-
nal, kiiléndsen a gyermekek és a fiatalok kozott; fedezze fel a piaristat, mint a Iélekben és igazsagban torténd
istentisztelet segitéjét és elémozditdjat, és belsbleg tegye magaéva a Konstitlciot élete — eucharisztiahoz és
liturgikus szertartashoz kapcsolodd — atadasanak szemszogébdél.

Diakonus
A szerpapi szolgalat célja:

a) azonosulni Krisztussal, Isten szolgajaval, a kicsinyek és raszoruldk szolgalataban;

b) konkrét arcot adni az egyhaz diakoniajanak, hogy Krisztus szeretete a keresztény kozosség leggyen-
gébb tagjait is elérje, kiléndsen a szegény gyermekeket;

c) hivatalosan is szétosztani az ige és az Eucharisztia kenyerét az egyhazban.?

Pap
Az aldozépapi szolgalat célja:

a) azonosulnia pap Krisztussal, a mester, a pap és pasztor Jézus 0] jelenléteként a gyermekek és fiatalok
kozott;

b) gyakorolni az ige, a szentségek, valamint az egyhazi koz6sség vezetésének szolgalatat oktatasi intéz-
ményeinkben, a benniik végzett neveli feladat kovetelményeként (kildetésiink papi jellege);

c) megkezdeni az egzisztencialis egység megteremtését a piarista szerzetesi megszenteltségiinkbdl fa-
kado élet és klldetés, valamint a piarista papi szolgalat kozott.”

% vo. FEDE 87.
2 vo. FEDE 89.
2y, FEDE 90.
22y6. FEDE 91.
#vo. FEDE 92.
% FEDE 96.

» FEDE 97.
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Hivataskultiira és életpalya-épitési szakmai miihelytalalkozok piarista nevelGi altal
kozosen megalkotott modszertani anyag

1. csoport. életpalya-tervez6 iskola modellje:

TPy

+ Nagyon kulonbozé helyekrdl és élethelyzetekbdl érkeznek az iskolaba a diakok. Ugyanigy az iskola
elhagyasa utan is sokfelé vezet az Gtjuk. Az iskola egy olyan csomopont, ahol a didkok személyre sza-
bott segitséget kapnak 6nmaguk megismeréséhez, lehetéségeik feltérképezéséhez, képességeik kipro-
balasahoz, és felelés dontéseik meghozashaz. Ezt szemlélteti az iskolaba vezet6 és onnan tovabb halado
utak rendszere.

+ Az életpalyatervezést segit6 iskola az onismeret helye is, mert csak ezen az alapon képesek a diakok
jo dontések meghozatalara, életlik felelds tervezésére, ennek fontossagat egy olyan figuraval szemléltet-
tik, aki a maga altal tartott tiikérbe néz.

Az iskola ablakot akar nyitni a vilagra, hogy az életlehetéségeiket kereso fiatalok valoban tisztaban
legyenek a lehetéségeikkel, hogy a vilagot a maga sokszinliségében ismerjék meg, és sokféle alternativa
kdzott tudjanak késébb dontést hozni. Ezt szemlélteti az iskola egyik sarkaban [évé ablakos terem.

« Az iskolanak része a kapolna, a spiritualis tér is, ahol a személy egyediil lehet Istennel, és felteheti
élete nagy kérdéseit, a kapolna kitiintetett helye az élethivatas felfedezésének.

 Fontos a kozosségi tér is, ahol a diakok kiilonboz6 csoportok tagjaként haladnak el6re életpalyajuk
felfedezésének folyamataban, ahol mindenki megoszthatja a tobbiekkel kérdéseit és felismeréseit.

« Része még az iskolanak egy személyes kisérésre kialakitott tér, amely a személyes kisérés és egyéni
haladasi utak megvalositasat szolgalja.

+ Hasonlo6an fontos az is, hogy a diakok kiprébalhassak magukat kiilonféle helyzetekben, hogy igy
hitelesebb képet alkothassanak 6nmagukrol és az érdeklédésiiknek megfelels foglalkozas gyakorlata-
rol. Ezt jeleniti meg az iskola éplletébdl induld pallo. A tapasztalatszerzés és a kisérletezgetés kiemelt
terepe az onkéntesség.

+ Aziskolahoz kapcsolodik a szerzeteskozosség is, amely kiemelt figyelmet fordit a piarista, szerzetesi,
tanari, papi hivatas tudatos felkinalasara. Kiilonds gondot fordit a kozosségi élet, valamint a diakokkal
és a tanarokkal valo kapcsolat apolasara. Kilonosen is fontos, hogy az iskolabol kikeriilé diakok utat
talalhassanak a piarista vilagi tanari és szerzetesi hivatas felé is, ilyen modon is csatlakozhassanak.

* A piarista szellemiség, mint egy nagy reflektor fénye, ravetll az egész intézményre.

« Az intézmény a parbeszéd és a partnerség szellemében mikaodik. A tanarok és a diakok is ennek
szellemében igyekeznek egymassal egyiittmiikodni, mind a tanar-tanar, a tanar-diak, mind a diak-diak
viszonyban.
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2. csoport életpalya-tervezé iskola modellje:

+ A maketten az iskolaba belépést és kilépést egy-egy kapu jelképezi.

|”

A ,belépd kapunal” kdszonti a diakokat az intézmény vezetdje, ezzel azt fejeztik ki, hogy egyrészt sze-
retnénk jol, alaposan megismerni azokat, akik hozzank jarnak, masrészta  kezdd pillanattdl bevonni
Oket a kozosségbe, célunk, hogy az iskola kiilénleges miikodésmaodjardl régton kapjanak benyomasokat,
annak aktiv részesévé valjanak. Mar itt elkezdédik a személyes kisérés.

« Az egész iskola egy kozosségi tér a belépéstél fogva, ami ettdl kezd6déen folyamatosan, az iskola
elvégzése utan is tart, a végzettek is visszatérhetnek, &s mivel él6, megtartd egységet alkotunk, vissza
is térnek. A diakok, tanarok, szilék egyutt formaljak, tematizaljak az életpalyatervezés folyamatat, igy
ez egy mindig megljuld tudas, képesség tud maradni. Mindenkire elegendé egyéni figyelem jut, akar
tobben is kisérnek egy-egy diakot, az dnismeretében, hivatasanak megtalalasaban tobb allomasanal is
jelen vannak, tamogatast nydjtanak.

« Azegyik szegletben lathato ,obszervatorium” jelképezi, hogy fontosnak tartjuk megfigyelni a vilagban
zajlé eseményeket (tudomanyos, gazdasagi, tarsadalmi, munkaeré-piaci, stb.), azokkal tartani a Iépést
és segiteni a diakoknak és egymasnak mindezekrdl véleményt alkotni, tapasztalatot szerezni.

+ Arohano vilagtol, amely rengeteg csabitast, érdekes szineket mutat, okosan védelmezzik a gyerme-
keket, sz(ir6t téve e vilag és kozéjuk, hogy ami hasznos a szamukra, azzal tudjanak élni, ami veszélyt
jelent, azt felismerjék, el tudjak kerilni. De tanarként mindenképpen figyelemmel kisérjuk a kulvilag
valtozasait, tudunk roluk, felkésziliink a valaszokra.

« Az ,idényerd” gépezet biztosit mindehhez elegendé lehetéséget.

« Az (tra bocsato kapuhoz felfelé vezet az ut, ami a lelkiségben, spiritualitasban valé emelkedést szim-
bolizalja, melyet mindvégig tobb segitd is kisér. A kilép6 kapu teteje keresztben fejezédik be, jelképezve,
hogy ez egy fontos momentum a diakok életében, lezarul egy meghatarozé idészak, az iskola befejezé-
sét, az életbe indulasukat aldas kiséri.

« Személyes értékek, dnismeret, a vilaghoz alkalmazkodas egyéni mddja minden, a kapun kilépé diak
ajandéka, személyre sz616 Gtravald. Kozepén egy célkereszt, ami a céltudatossagot, hatékonysagot jel-
képezi, korilotte a viragok az 6rok belsé értékeket, a koriilményektdl fiiggetlen belsd hivatast jelentik,
ami a valtozo vilag kihivasaiban is alland6é tud maradni.

+ Avisszatérés lehetGségét egy hid jelképezi a kiilvilag sokfelé elagazo valaszitja kozott. A kilépés utan
minden diakot visszavarunk, aki vissza szeretne térni, illetve célunk, hogy mindvégig a k6zosséglink
részei maradjanak. Varjuk 6ket, ha szeretnének toltekezni, bepotolni valamit, er6t meriteni az Gjrakez-
déshez, tanacsot adni vagy kapni, segiteni a tobbieket, a vilagrol valo tapasztalataikat megosztani, él6vé
tenni a tudast. Ez is mutatja, hogy piaristanak lenni egy életre sz6l6 kiildetés.
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3. életpalya-tervezé iskola modellje:

v‘f
@i

« Egy at fut korbe, amely a hivataskeresés utjat jelképezi. Az Gt korbe halad, mert korosztalyonként
djabb és Gjabb szinten feliilvizsgaljuk. Igy az élethosszig tartd életpalya-tervezés spiraljara is utal.
« Az Gtnak vannak leagazasai, hiszen a hivataskeresési folyamatnak része az, hogy kitekintlink vagy
akar tévitnak bizonyuld iranyokra is letérink.
» Tervezett folyamatrol van sz6. Ezt az utat kiilonbozd helyszinek szegélyezik, ahol tamogatast kapunk
hivatasunk felismeréséhez, a mellette valé dontéshez és kibontakoztatasahoz.
« Latunk egy digitalis tablat két Gl6hellyel. Kérdéskoriinkben mindannyian képzésre szorulunk:
tanarok, sziil6k és diakok egyarant.
« Van egy hossz( kar(, figyel6 tekintettel kiséré személy, aki mogott polcok talalhatok. O lehet
az intézmény vezetdje vagy a folyamat felelése. Hosszi karjaval barkinek utana tud nydlni, és
szamara kéznydjtasnyira vannak azok az alapdokumentumok, amelyek a folyamatot szabalyoz-
zak, leirjak: NAT, pedagdgiai program, pasztoralis tery, hivataskultlra stratégiaja. Ezek fényében
a mindséget is biztositani tudja.
« Megérkeziink egy sllyzoval ékesitett személyhez. Belsé erére van sziikséglink ezen az Gton.
Ha elég id6t és energiat fektetiink az ,edzésre”, a téma feldolgozasara, akkor ki tud alakulni ben-
niink az életpalyatervezés készsége.
« Latunk egy magasitott ablakot. Fontos, hogy kellé kitekintést nyerjink az iskolan kiviili vi-
lagra. Tapasztalatokat szerezziink kiilsé helyszineken, azon a terepen, ahova kilépni késziliink.
* Ebbe a kiilsé vilagba kétsavos hid vezet. Egyrészt ki lehet lépni rajta, de vissza is lehet jonni,
ill. az ott szerzett tapasztalatokat be lehet csatornazni az iskolai folyamatokba.
* A tapasztalatszerzési terllet Gjabb hidakkal rendelkezik. Ez egy kiterjedt halézat megannyi
kapcsolat lehet kiilonboz6 intézményekkel (iskolakkal, piaci szerepl6kkel stb.).
« Van egy kapolna, amely az egyéni csend és gondolkodas, az Isten jelenlétében torténd mér-
legelés helyszine. A kapolnanak kiilonb6z6 szinl ablakai vannak, amellyel a fentebb emlitett
kiilvilagra lehet ralatni. A hit és tudomany (pietas et litterae) prizmajan keresztiil értelmezzik
a valosagot, és ez segit identitasunkkal 6sszhangban lévé dontések meghozatalaban.
« A kulonféle miszaki cikkek, ipari termékek a gyakorlati tanulast hangsilyozzak. Illetve raira-
nyitjak figyelminket arra, hogy ne csak szellemi képességeinket mérjik fel, hanem minden em-
beri dimenzionkat és gyakorlati érzékiinket is vessiik vizsgalat ala.
« Latunk egy beszélgetd sarkot, amely az egyéni kisérést jelképezi. Fontos, hogy legyen kihez
fordulni, elérheté kozelségben legyenek szakemberek. Ez a kis tér fallal rendelkezik, de ablaka is
van, ahol ra lehet latni. Mindez a biztonsagos iskola teremtette korilményeket mutatja.
» Van még egy asztal, amelyet kiilonboz6 (il6 alkalmatossagok vesznek koril. Az asztal a barati
egyiittlét jelképe - elengedhetetlen, hogy a legmeghittebb kapcsolatainkbol tdmogatast,
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visszajelzéseket kapjunk hivatasunkra vonatkozoan. A padok megjelenitik a diakok, sziil6k és
tanarok partnerségét. A tanari pad két szinli és meghosszabbitott: a szerzetesek és vilagiak
egylttmuakodésére, kozos jelenlétére utal.
« Atérkozepén egy kit talalhatd, amely a spiritualis dimenzio kozponti fontossagat mutatja. Az emberi
lét legmélyebb kérdéseire, az élet értelmére és céljara iranyitja a figyelmet. A forras nélkil nem tudjuk
igazi szomjunkat oltani, ebbdl ered élet az egész folyamatra, és ez az 6rok élet forrasa is. Megnyitja a
transzcendens horizontokat.
A forras mellett Kalazanci Szent Jozsef, a piarista iskolak alapitoja és partfogoja talalhato egy forgo
emelvényen. Az ¢ szellemisége atjarja az egész folyamatot; koriil tud tekinteni az egészen, és inspiralni
tudja annak minden elemét. “Piedesztalra” emelése mutatja azt, hogy a hivataskeresésben - a spiritua-
litas katjabol taplalkozva — a szentség fokara jutott. De a korbe futo Gt spiral jellegére is visszautal: az 6
életében lathatjuk, hogy Gjra meg Gjra atgondolta hivatasat, és kiilonb6zé életkorokban Gjabb és Gjabb
doéntéseket tudott hozni. O hiteles példa tud lenni szamunkra az élethosszig tarté életpalya-tervezés-
ben.
« a folyamat soran a mentor funkciot betolté pedagogusok. Akik figyelemmel kisérik a diakokat, és
amikor sziikségét latjak be is Iépnek a folyamatba valamilyen modon (de nem kototten, rendszeresen,
inkabb csak egyfajta informacios haloként).
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