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A piarista karizma mint pedagógiai kreativitás.  

Pasztorális ökoszisztéma építése és a „térképrajzolás” folyamata a mai fiatalok 

világában. 
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A „reménytérkép” kifejezés első hallásra talán paradoxonnak tűnik. A térkép 
általában pontosságot, áttekinthetőséget, kiszámíthatóságot sugall: azt az emberi 
vágyat, hogy ismerjük az utat, uraljuk a terepet, előre lássuk a következő állomásokat. 
A remény viszont egészen más logikában működik. A keresztény remény nem 
bizonyosságok birtoklása, hanem bizalommal való haladás egy olyan úton, amely még 
nem tárult fel teljes egészében előttünk. Talán éppen ezért olyan erős és prófétai a 
„reménytérkép” képe, amely XIV. Leó pápa elénk ad: nem kész válaszokat kínál, 
hanem egy újfajta tájékozódási módot. 

A reménytérkép nem a teljesen ismert világ térképe. Inkább olyan, mint a hajósok régi 
navigációs rajzai: vannak rajta partvonalak, irányok, csillagok és tájékozódási pontok, 
de a fehér foltok is megmaradnak. A keresztény nevelés számára ez különösen fontos 
felismerés. A mai fiatalok világát nem lehet teljesen előre értelmezni, kontrollálni vagy 
kategóriákba rendezni. A digitális kultúra, a fragmentált kapcsolatok, a szorongás és 
az új spirituális keresések olyan valóságot alkotnak, amelyben sokszor maga a felnőtt 
világ is bizonytalanul mozog. Ebben a helyzetben a keresztény nevelés legnagyobb 
kísértése az lehetne, hogy végleges térképeket akarjon adni. A remény pedagógiája 
azonban más utat választ. 

A reménytérkép ugyanis nem azt ígéri, hogy mindig mindent látunk. Hanem 
azt, hogy van miért továbbmenni. Nem megszünteti a bizonytalanságot, hanem emberileg 
és lelkileg hordozhatóvá teszi azt. A remény teológiai erényként mindig túlmutat azon, 
amit jelenleg birtoklunk vagy értünk. Ezért a reménytérkép szükségszerűen nyitott 
térkép. Nem lezárt rendszer, hanem fokozatosan feltáruló valóság. Olyan út, amely 
járás közben válik érthetővé. 

Talán éppen ebben rejlik a piarista karizma egyik legmélyebb aktualitása is. 
Kalazanci Szent József sem egy kész társadalmi vagy pedagógiai térképpel érkezett 
Rómába. Nem előre kidolgozott modelleket alkalmazott, hanem jelen volt a 
valóságban. Figyelt. Meghallotta a szegény gyermekek életének ki nem mondott 
kérdéseit. “Rárajzolta” Róma társadalmi térképére azokat a gyerekeket, akiknek a létezéséről 
senki nem akart tudni. Mindez nem elméletből született, hanem jelenlétből. A karizma 
eredete így nem egy stratégiai terv, hanem egyfajta lelki tájékozódás: annak 
felismerése, hogy Isten már jelen van egy feltérképezetlennek tűnő világban is. 
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Ez a szemlélet ma különösen fontos lehet az oktatás számára. A pápa hívása 
arra emlékeztet bennünket, hogy az oktatás nem pusztán tudásátadás vagy 
intézményfenntartás, hanem reménytérképek rajzolása. Olyan terek létrehozása, ahol 
a fiatal nemcsak információt kap, hanem irányt, kapcsolatot és belső horizontot is 
találhat. A keresztény pedagógus feladata ezért ma talán kevésbé az, hogy minden 
kérdésre kész választ adjon, és inkább az, hogy segítsen tájékozódni az emberi élet 
összetett valóságában. 

A reménytérkép végső soron nem azért keresztény, mert minden részlete 
kidolgozott, hanem mert van rajta egy biztos pont: Krisztus jelenléte. És talán ez az, 
amire a katolikus oktatás meghívást kap: nem a teljes bizonyosság kultúráját kell 
felépítenie, hanem a remény kultúráját: ahol az ember úton lehet, kérdezhet, kereshet, 
és még a nem teljesen ismert tájakon sem marad egyedül. 

 
Ha a reménytérkép valóban nem kész válaszok gyűjteménye, hanem közös 

tájékozódás a jelen valóságában, akkor fel kell tennünk a kérdést: hogyan rajzolható 
meg ez a térkép a piarista nevelés és pasztoráció világában? Mit jelent ma konkrétan 
egy olyan pedagógiai és lelki ökoszisztéma építése, amely nem csupán működik, 
hanem életet hordoz? 

A mi tapasztalatunk szerint a kiindulópont nem a programhiány volt. 
Tartományunkban eddig is sok kezdeményezés, találkozó és esemény létezett. A 
valódi kérdésünk nem az volt, hogyan szervezzünk még több programot a fiataloknak. 
Sokkal inkább az: hogyan válhatnak ezek ma valódi találkozássá? Hogyan tudnak a 
diákjaink, munkatársaink nem pusztán résztvevői, hanem belső érintettjei lenni annak, 
amit az Egyház és a rend kínál? 

Ebben nagy hatással volt ránk a szinodális út tapasztalata is. A meghallgatás 
kultúrája. Annak felismerése, hogy az evangelizáció nem kezdődhet kizárólag 
válaszokkal. Először meg kell tanulnunk figyelni. Meghallani a ránk bízottak nyelvét, 
kérdéseit, bizonytalanságait, vágyait, sőt sokszor a hallgatását is. 

Ezért fejlesztéseink első lépése nem egy projektterv volt, hanem egyfajta 
pedagógiai és lelki megkülönböztetési folyamat. Jelenkutatásokat végeztünk, 
intézményi és tartományi felméréseket készítettünk, interjúkat folytattunk fiatalokkal, 
pedagógusokkal, munkatársakkal, mindazokkal, akik kapcsolódnak hozzánk. Nem 
azért, hogy pusztán adatokat gyűjtsünk, hanem hogy közelebb kerüljünk a 
valósághoz. 

Itt történt egy fontos lelki felismerés is. Rájöttünk arra, hogy a meghallgatás 
mindig hordoz bizonytalanságot. Amikor valóban figyelünk a jelen kérdéseire, nem 
tudjuk teljesen kontrollálni, hová vezetnek majd bennünket ezek a felismerések. És 
talán éppen ez a figyelem egyik kockázata is: hogy a valóság olykor új kérdéseket nyit 
bennünk önmagunkról, megszokott önértelmezésünkről. Mégis úgy tapasztaltuk, 
hogy nem a kérdések jelenik a valódi kockázatot, hanem az, amikor megszűnünk 
kapcsolatban lenni a valósággal. A valódi identitás nem bezár, hanem mélyít. 

Ezért a különféle innovációk mögött számunkra nem elsősorban szervezési 
logika állt, hanem teológiai látás. Számunkra a pedagógiai kreativitás nem új technikák 
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gyártását jelenti, hanem azt a lelki szabadságot, amely képes új formát találni ugyanannak az 
evangéliumi szeretetnek. A fejlesztések egy lelki folyamat részei lettek, ami annak keresése, hogy 
hogyan ölthet ma újra testet a lelkiségünk.  

Így kezdett fokozatosan kialakulni egy olyan pasztorális ökoszisztéma, amelyben a 
különféle elemek nem elszigetelt eseményekként működnek, hanem kapcsolódnak 
egymáshoz. Találkozók, zarándoklatok, képzések, fiatalokat megszólító szakmai 
anyagok, vezetőképzések, közösségi és nemzetközi programok születtek. 

• Ennek részeként készítettük el a Találkozások című módszertani kézikönyvet 
iskolai lelkinapok vezetéséhez, amely abban szeretne segítséget nyújtani, hogy 
az iskolai pasztoráció ne pusztán programszervezés legyen, hanem valódi 
találkozási tér. Jelenleg előkészületben van a Hivatásra hangolva című 
kézikönyvünk is, amelynek óravázlatai az általános és középiskolás fiatalok 
hivatáskultúrájának építését támogatják: vagyis azt, hogy a fiatalok egyáltalán 
elkezdjenek kérdezni saját életük irányáról, döntéseiről és küldetéséről. 

• Hasonló szemléletből születtek képzéseink is. Lelkinap- és lelkigyakorlat-
vezető képzéseket indítottunk pedagógusok és pasztorális munkatársak 
számára, mert azt tapasztaltuk, hogy a fiatalok kíséréséhez nem elegendő a jó 
szándék: reflektált lelki és pedagógiai kultúrára is szükség van. Elindítottuk a 
hittan érettségiztetésre felkészítő képzésünket is, mert fontosnak tartjuk, hogy 
a hittan tantárgyként is visszakapja saját méltóságát, szakmai igényességét és 
hitelességét. 

• Különösen fontos számunkra a világi munkatársak kísérése is. Ezért újítottuk 
meg belső képzésünket a rend intézményeibe érkező kollégák számára. E 
képzés célja nem egyszerűen intézményi beillesztés, hanem találkozási 
lehetőség a piarista karizmával: annak megtapasztalása, hogy nálunk élhető 
kapcsolat-, ember- és jövőkép vár rájuk. 

• Részt vettünk a szentévi katolikus iskolák országos zarándoklatának 
szervezésében. Útnak indultunk nemcsak egy közös helyszín, hanem egymás 
és Isten felé is. A közös ima, a találkozások és a tanúságtételek megerősítették, 
hogy a keresztény nevelés végső soron mindig közösségi zarándoklat. 

Meggyőződésünk, hogy a kalazanciusi küldetés a Lélek ajándéka az Egyház számára. 
Egyfajta pasztorális és pedagógiai emlékezet. Emlékeztet bennünket arra, hogy a 
nevelés nem pusztán tudásátadás, hanem kapcsolat, jelenlét és kísérés. Ezért 
számunkra a legfontosabb kérdés nem az, hány programot valósítottunk meg, hanem 
az: létrejöttek-e olyan terek, ahol a fiatalok tapasztalatot szerezhettek közösségről, 
bizalomról, meghallgatottságról és hivatásról. 

Tapasztalatunk szerint ugyanis a mai fiatalokat nem elsősorban újabb 
tartalmakkal lehet megszólítani, hanem olyan kapcsolati kultúrával, amelyben van 
helyük. Ahol nem fogyasztói egy rendszernek, hanem résztvevői egy közös útnak. 

Talán ezért használjuk szívesen az „ökoszisztéma” szót is. Mert egy ökoszisztémában minden 
kapcsolatban áll egymással. A képzések hatnak a közösségekre. A zarándoklatokból például 
hivatáskeresést érintő kérdések születnek. A szakmai anyagokból pedagógiai párbeszédek 
indulnak. A találkozásokból hálózatok és új kezdeményezések nőnek ki. És közben maga a rend 
is tanul: új nyelvet keres, új jelenlétformákat fedez fel, és újraértelmezi saját küldetését. 
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Így válik a térképrajzolás valóban közös folyamattá. Nem egy központ által előre 
megtervezett útvonallá, hanem olyan úttá, amelyen együtt haladunk a fiatalokkal. 
Figyelve arra, hogy a Lélek sokszor éppen ott nyit új irányokat, ahol korábban még 
csak fehér foltokat láttunk. 

Egy idő után világossá vált számunkra, hogy ha ez a szemlélet valóban tartós 
kultúrává akar válni, akkor nem maradhat kizárólag személyes lelkesedések vagy 
elszigetelt kezdeményezések szintjén. Ha a karizma valóban testet akar ölteni a 
jelenben, akkor annak szervezeti formái is lesznek. A struktúrák kérdése ezért 
számunkra nem technikai vagy adminisztratív ügy lett, hanem lelki kérdés. 

Mert a keresztény hagyományban a struktúrák akkor evangéliumiak, ha az életet 
szolgálják. Nem önmaguk fenntartására épülnek, hanem arra, hogy teret adjanak a 
növekedésnek és a küldetésnek. Ebben az értelemben a szervezeti megújulás nem a 
karizma „bürokratizálása”, hanem annak egyik megtestesülési formája. 

Ezért vált fontossá például a pasztorális felelősök rendszeres találkozása. Nem 
egyszerű koordinációs alkalmakról van szó, hanem olyan közös reflexiós terekről, ahol 
fokozatosan kialakulhat egy közös nyelv és egy közös látás. Ezeken az alkalmakon 
nem pusztán programokról beszélünk, hanem arról is, hogy mit tapasztalunk a 
fiatalok világából, milyen új kérdések jelennek meg, hol érzékelünk reményt, és hol 
tapasztalunk törékenységet. 

Célul tűztük ki magunk elé, hogy a pasztoráció fokozatosan lépjen ki az elszigetelt 
kezdeményezések logikájából, és kezdjen kapcsolati hálóvá válni. Olyan hálóvá, 
amelyben a rendtagok, világi munkatársak, fiatalok és családjaik nem egymás mellett 
dolgoznak, hanem egy közös küldetés részeként tekintenek önmagukra. 

És itt válik különösen fontossá az a kérdés, hogy milyen lelkület hordozza mindezt. 
Mert minden struktúra mögött van egy emberkép és egy teológiai látás. A mi 
esetünkben ez egyre inkább az ingyenesség teológiája felé vezetett bennünket. 

Fejlesztéseinket ezért tudatosan szabadon hozzáférhetővé tettük. Nem azért, mert a 
tudásnak nincs értéke (ez egyfajta olvasat az ingyenesen hozzáférhető tartalmak 
tekintetében), hanem éppen ellenkezőleg: mert hisszük, hogy a valóban értékes tudás 
ajándékjellegű. A keresztény hagyomány egyik legmélyebb tapasztalata ugyanis az, 
hogy az élet legfontosabb dolgai nem birtokolhatók. A hit, a hivatás, a bizalom, a 
remény: mind ajándékként érkeznek. 

Ebben az értelemben az oktatás sem válhat pusztán „termékgyártássá”. Nem egy szűk 
kör számára előállított tudást akarunk létrehozni, hanem olyan közösségi kultúrát, 
amelyben a tudás megosztható, továbbadható és közösen formálható. Ezért 
számunkra az ingyenesség nem csupán gazdasági vagy technikai döntés, hanem 
spirituális állásfoglalás is a versenylogikával szemben. 

 

A remény pedagógiáját szeretnénk építeni. Olyan szemléletet, amely nem a 
birtoklásból indul ki, hanem a kapcsolódásból. Nem abból, hogy „mit tudunk 
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felmutatni”, hanem abból, hogy képesek vagyunk-e egymást támogatni az emberré 
válás útján. 

Ez a piarista karizma egyik üzenete ma is. Nem önmagát akarja építeni. Nem 
intézményi önigazolást keres. Hanem támaszt szeretne nyújtani ahhoz, hogy a fiatalok 
fokozatosan felfedezhessék saját méltóságukat, hivatásukat és helyüket a világban. 

Talán éppen ez a legfontosabb számunkra ma: megérteni, hogy a piarista 
karizma nem egy kész modell, amelyet egyszerűen alkalmazni kell, hanem egy élő 
valóság, amely minden korban új nyelvet keres. Nem új evangéliumot keresünk, 
hanem azt a nyelvet, azt a gesztust, azt a pedagógiai és lelki formát, amelyen keresztül 
ugyanaz az evangéliumi szeretet ma is elérheti a fiatalokat. 

Kalazanci Szent József életében van egy különösen erős mozzanat ebből a szempontból. 
Nem egy „stratégiai oktatási projektet” valósított meg. Hanem hagyta, hogy a valóság 
megszólítsa. Belépett a szegénynegyedek világába, találkozott a gyerekekkel, és engedte, hogy az 
ő szükségleteik újrarajzolják saját küldetésének térképét. Ez a mozzanat számunkra ma is döntő 
jelentőségű. Karizmánk nem önmagát ismétli, hanem újra és újra kapcsolatba lép a valósággal. 

Ezért beszélünk „térképrajzolásról”. Nem azért, mert már ismerjük az összes 
útvonalat, hanem mert úton vagyunk. Vannak felismeréseink, vannak tapasztalataink, 
vannak kapaszkodóink. De közben tudjuk azt is, hogy a mai fiatalok világa 
gyorsabban változik annál, mint hogy egyszer s mindenkorra kész térképeket 
adhassunk. A remény pedagógiája talán éppen azt jelenti, hogy nem bénít meg 
bennünket ez a bizonytalanság. Merünk keresni, figyelni, kérdezni, újratervezni. 

És talán ez különösen fontos ma az oktatás számára. A fiatalok nem elsősorban 
tökéletes rendszereket keresnek bennünk, hanem hiteles jelenlétet. Olyan felnőtteket, 
akik nem félnek attól, hogy a valóság bonyolult, és akik képesek együtt haladni velük 
a kérdéseik között. A piarista küldetés ezért számunkra nem egyszerűen 
intézményfenntartás vagy programszervezés, hanem kísérés: jelen lenni ott, ahol a 
ránk bízottak éppen tartanak. Akár bizonytalanságban, akár keresésben, akár 
reményvesztettségben. 

Ez a „pasztorális ökoszisztéma” legmélyebb értelme is. Nem pusztán 
struktúrák, események vagy fejlesztések összessége, hanem egy olyan kapcsolati és 
lelki háló, amelyben a fiatal ember megtapasztalhatja: nincs egyedül. Hogy van helye. 
Hogy a kérdései fontosak. Hogy az Egyház nem kész válaszokat akar ráerőltetni, 
hanem vele együtt keresi az életet hordozó utakat. 

Ezért a mi feladatunk ma az, hogy legyen bátorságunk tovább rajzolni. Figyelemmel. 
Alázattal. Kreativitással. És azzal a bizalommal, hogy a Lélek gyakran már előttünk jár 
azokban a világokban, ahová mi még csak most próbálunk belépni. 

Kalazanci Szent József öröksége erre tanít bennünket: a keresztény nevelés az 
evangélium állandó megtestesülése az adott kor emberének életében. És ha így van, 
akkor a remény új térképeit valójában nem egyedül rajzoljuk. Hanem együtt a 
fiatalokkal. Együtt az Egyházzal. És együtt Istennel, aki szüntelenül dolgozik a 
világban. 

 


